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Anne Wehr
on a une legere impression d'erreur. est ce le cas ? si ce n'est pas le cas je ne comprends pas l'intention reelle de ce decalage visuel
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Anne Wehr
j'aime beaucoup l'idée des gros chiffres. en revanche ils sont vraiment très présents versus les titres qui sont quand même l'important. A rééquiliber je pense
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01ÉDITO
LE MOT DES COFONDATRICES

4 5ÉDITO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua. Vestibulum mattis ullamcorper velit sed ullamcorper morbi tin-
cidunt ornare. Eu nisl nunc mi ipsum faucibus vitae aliquet nec ullamcorper. Risus feugiat in ante 
metus dictum at tempor. Id neque aliquam vestibulum morbi blandit cursus risus at ultrices. A 
condimentum vitae sapien pellentesque habitant morbi tristique. Elit at imperdiet dui accumsan 
sit amet nulla facilisi morbi.

Sodales ut etiam sit amet nisl purus in mollis. Maecenas volutpat blandit aliquam etiam erat velit 
scelerisque in dictum. Sed viverra ipsum nunc aliquet bibendum. Massa placerat duis ultricies la-
cus sed. Tempus urna et pharetra pharetra massa massa. Consectetur purus ut faucibus pulvinar 
elementum integer enim neque volutpat. Quisque id diam vel quam elementum pulvinar etiam 
non. Facilisis sed odio morbi quis commodo. Nisl suscipit adipiscing bibendum est ultricies. La-
cus vestibulum sed arcu non odio euismod lacinia. 

Vitae aliquet nec ullamcorper sit amet risus nullam. Quis hendrerit dolor magna eget est lorem. 
Tortor consequat id porta nibh venenatis cras sed. Integer quis auctor elit sed vulputate mi sit 
amet mauris. Elementum nisi quis eleifend quam. Sapien nec sagittis aliquam malesuada bi-
bendum arcu vitae. In tellus integer feugiat scelerisque varius morbi enim nunc faucibus. Non 
quam lacus suspendisse faucibus interdum posuere lorem. Facilisis magna etiam tempor orci eu 
lobortis elementum. Non odio euismod lacinia at quis risus sed.

Aliquam ultrices sagittis orci a scelerisque. Aliquet porttitor lacus luctus accumsan tortor po-
suere. Viverra mauris in aliquam sem fringilla ut. Ut porttitor leo a diam. Auctor elit sed vulputate 
mi sit amet. Risus sed vulputate odio ut enim blandit volutpat maecenas. Fames ac turpis egestas 
sed tempus urna et. Sollicitudin ac orci phasellus egestas tellus. Suspendisse potenti nullam ac 
tortor vitae purus faucibus. Viverra suspendisse potenti nullam ac tortor vitae purus. Adipiscing 
elit pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus. Semper feugiat nibh sed pulvinar.

Virginie Salmen & Mélanie Taravant

ÉDITO

Anne Wehr
je réduirai encore l'image. en A4 je pense que c'est vraiment très gros. quid du liseret blanc? sachant que tu l'utilises uniquement sur cette photo.. à tester sans, je pense.

Anne Wehr
as tu essayé de mettre ce texte sur deux colonnes? ca faciliterait la lecture. peut etre attendons de voir la longueur du texte, mais à envisager à mon avis. et à grossir quitte à faire trois colonnes dont une sur la page de gauche.
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02VVMT 
EN  CHIFFRES

VVMT EN CHIFFRE

DEPUIS LA CRÉATION DE VVMT

L’IMPACT DE VVMT

27 686

63% des élèves

79% des élèves
6784

élèves accompagné·es en ateliers

et ont revu à la hausse leur ambition scolaire ou professionnelle

ont gagné confiance en soi

ont fait de 30 à plus de 45 minutes de trajet aller pour 
se rendre sur leur lieu de stage (à 14-15 ans)

Sages réalisés

EN 2023-2024

XXX

XXX

41 97% des pros
48% des pros

77% des prosXXX1267

élèves accompagné·es 
en ateliers

entreprises ont accueilli 
des stagiaires

Pros mobilisé·es

Collèges 
partenaires

élèves inscrits sur 
www.viensvoirmontaf.fr

sages réalisés

7358

ViensVoirMonTaf met en place 
depuis 2018 des questionnaires 
d’évaluation d’impact à destination 
des élèves et des professionnels 
qui les accueillent en stage.

CÔTÉ ÉLÈVES

CÔTÉ PROFESSIONNEL·LES

sont prêt·es à ré-accueillir un·e stagiaire l’année suivante

qui ont accueilli un·e stagiaire ont changé 

leur perception des collégien·nes issu·es des établissements et des quartiers dits «prioritaires»

ont constaté une évolution de leur stagiaire 
au fil de la semaine

6 7VVMT EN CHIFFRES VVMT EN CHIFFRES

Anne Wehr
j'aime bien ton idée de rappel du sommaire, mais étant donné que les pages sont déjà si chargées et que sur chaque double page on change de section, je pense que ce n'est pas nécessaire. ca va alléger un peu l'aspect général de chaque page
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03L’IMPACT PAR LES MOTS 
DES BÉNÉFICIAIRES

ÉLÈVES SUR LES ATELIERS

PROFESSIONEL·LES ACCUEILLANTS

ÉLÈVES EN STAGE

Mon atelier préféré a 
été celui de la lettre de 
motivation et du CV 

car je n’en avais jamais fait. 
On nous a expliqué et j’ai 
compris ce qu’il fallait faire 
et ne pas faire. Puis comme 
ça, ça pourra nous aider 
dans nos études supérieures

Pendant cet atelier, on nous a 
montré comment se déroulerait 

notre stage. Comment aller au stage: il 
faut arriver en avance, pas en retard ! 
Aussi, il faut respecter, il faut dire bon-
jour et au revoir, toujours être respec-
tueux. On nous a expliqué comment il 
faut se tenir avant le stage, pendant le 
stage et après le stage.

Je remercie beaucoup ma tutrice pour sa 
confiance et son écoute. Elle a vraiment don-

né du sens à mon stage. Chaque matin grâce à elle 
j’étais très motivé pour commencer ma journée.

Assetou , élève le Luzard Rania , élève Elsa triolet

Bassile Ali, en stage à la BNP Paribas

“ Cet atelier m’a appris à être 
prête le jour J, notamment 
dans ma tenue vestimentaire, 
ma manière de parler, et le 
bon comportement à avoir »

Je retiens de ce stage l’évolution quotidienne 
des comportements des stagiaires : réservés 
et timides le premier jour, chaque jour un peu 
plus intéressés et impliqués.. jusqu’à l’enthou-
siasme du dernier jour, leur sentiment d’avoir 
pu s’approprier un peu le monde qu’ils avaient 
cotoyé pendant 1 semaine

Mon stage s’est très bien passé, j’ai appris 
énormément de choses qui m’ont aidées à 
revoir mon orientation et ce que j’aimerais 
faire plus tard

Tesnim , élève collège 
Elsa Triolet

 Isabelle Delambre, Directrice des Res-
sources Humaines chez Activiam

Gloria, en stage à la compagnie 
des animaux Santévet

J’aime bien ce que fait 
ViensVoirMonTaf, car c’est 

beaucoup de stages sur Paris, ça 
nous permet de sortir de notre 
banlieue. J’ai eu la chance d’être 
avec des professionnels qui ont été 
accueillants alors qu’ils n’étaient pas 
comme nous.

Kenza, en stage chez 
Astrazeneca

ViensVoirMonTaf, c’est très 
efficace comme initiative. 

On voit immédiatement, en 
5 jours, l’impact sur ces petits 
élèves qui arrivent de 3e, qui ne 
sont jamais entrés dans un cabi-
net d’avocat de leur vie ! 

Maître Marion Ngo 
Cohen-Skalli, avocate as-
sociée Ngo Jung & partners

Pendant le stage, 
nous avons essayé 

d’impliquer les stagiaires. Ils 
ont par exemple pu réagir 
aux couvertures de livres 
jeunes adultes, qui leurs sont 
destinés. Les réactions ont 
été très instructives car on 
est habitués aux réactions 
d’adultes et pas à celles 
des jeunes, qui sont assez 
directs. Certains des élèves 
ont eu un œil graphique 
super, des critiques positives 
mais aussi constructives qui 
remettent en cause les pre-
mières idées.

Nathalie Bachelier, 
Dwirectrice RSE chez 
Editis

ÉDUC NAT:

Principal du collège Anatole 
France à Sarcelles

Je souhaite vous exprimer toute ma 
reconnaissance pour la qualité des 
prestations dont bénéficie le collège. 
La qualité des stages proposés, l’ac-
compagnement des élèves, la dispo-
nibilité et la communication .. sont très 
appréciables.

L’investissement est remarquable.
Devant les nombreuses sollicitations 
d’association autour du parcours avenir, 
nous pouvons vous affirmer que votre 
engagement à nos côtés est singulier.

L’IMPACT PAR LES MOTS DES BÉNÉFICIAIRES L’IMPACT PAR LES MOTS DES BÉNÉFICIAIRES

Anne Wehr
en général, je pense qu'il serait bon d'unifier la chromie de toute les photos, en appliquant le même filtre partout. (sur tous les visuels du doc)
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04LES ACTUALITÉS 
DE L’ANNÉE

LES ACTUALITÉS DE L’ANNÉE

DOCUMENTAIRE ARTE

LA GENÈSE DU DOCUMENTAIRE 
C’est une réalisatrice italienne, basée à Berlin, Chiara Sambuchi, qui dé-
couvre ViensVoirMonTaf totalement par hasard, sur Instagram., début 2022 
Elle se dit que des journalistes français ont forcément déjà fait un film sur 
VVMT ! Elle fait des recherches et se rend compte qu’ARTE n’a pas encore 
travaillé sur cette initiative qui lui semble pourtant “essentielle”. Elle écrit un 
mail très touchant à l’équipe de ViensVoirMonTaf (“Je trouve votre travail 
vraiment très utile, je pourrais même dire précieux et j´aimerais pouvoir le 
raconter”)... et le projet démarre ! Il faudra un peu plus de 2 ans pour que le 
documentaire aboutisse, des premiers repérages au montage final.

C’est un documentaire de 30 minutes, diffusé dans l’émission “ARTE Re-
gards”, début avril 2024. Le film raconte la trajectoire de deux élèves du 
collège Elsa Triolet de Saint-Denis (93), Nayé et Marouane, accompagné·es 
pas à pas par l’équipe de ViensVoirMonTaf. 

Nayé rêve de devenir journaliste, de raconter la paupérisation de sa ville, 
l’hôpital “pour les pauvres” mais aussi de faire des reportages en Afrique. 
Merouane, lui, a tout tenté pour décrocher un stage dans la mode et le 
luxe, jusqu’à faire du porte-à-porte avenue Montaigne à Paris, en vain. 
C’est là que ViensVoirMonTaf intervient, via des ateliers dans leur collège. 
La caméra suit les deux élèves de 14 ans dans leur quotidien, chez eux à 
Saint-Denis, dans les transports en commun qui les mèneront vers leurs 
stages de rêve, à la découverte de France Inter pour Nayé, Hermès pour 
Merouane.    

Après deux ans de gestation, à ViensVoirMonTaf, on avait envie de parta-
ger ce magnifique documentaire avec nos mécènes, partenaires, béné-
voles, salarié·es mais aussi, bien sûr, avec les élèves et leurs familles ! 

Surprise ! Notre partenaire, Mediawan, premier studio européen indépen-
dant de contenus audiovisuels (C à vous, C dans l’air, production de films et 
de séries), qui connaît bien les élèves de VVMT pour en accueillir chaque 
année, a accepté de nous prêter sa magnifique salle de cinéma, dans ses 
locaux du VIIème arrondissement de Paris.

Une soirée que Nayé et Merouane ne sont pas prêts d’oublier !

Scannez ce QR code pour 
visioner le documentaire

LE TRAVAIL DE LA RÉALISATRICE 

UNE ÉQUIPE INTERNATIONALE

LE FILM

LA PROJECTION CHEZ MEDIAWAN

BIG UP

Pour identifier Nayé et Merouane parmi des centaines d’élèves, Chiara 
Sambuchi s’est appuyée sur l’équipe de ViensVoirMonTaf, qui connaît 
de très près les jeunes qu’elle accompagne. Chiara a tenu à venir à 
Saint-Denis, depuis Berlin, sans caméra dans un premier temps, pour 
rencontrer les élèves et bien expliquer le projet à leurs familles. 

L’une des difficultés du tournage a été de repérer deux élèves prêts à 
être suivi·es par une caméra pendant plusieurs mois ET qui iraient faire 
leur stage dans des entreprises qui, elles-mêmes, accepteraient de par-
ticiper au reportage. Un challenge encore plus grand dans le domaine 
du luxe ! Merci à Hermès et Radio France d’avoir ouvert leurs portes à la 
caméra d’ARTE .

Nayé, 14 ans au moment du reportage, est une jeune fille curieuse, 
enthousiaste et sportive ! Elle pratique le hand-ball en club, c’est 
d’ailleurs le sujet qu’elle choisira à France Inter pour s’exercer à 
l’écriture d’un papier radio.

Nayé analyse très bien, dans le documentaire, les clichés qu’elle 
avait sur Paris et les Parisien·nes avant son stage. Elle ne vit pourtant 
qu’à 6 km de la capitale !

Sur le plan personnel, la réalisatrice d’ARTE, Chiara Sambuchi, a 
assisté à sa métamorphose le temps du tournage : “j’ai vu une prise 
de confiance en elle fascinante entre nos premiers échanges et la 
façon dont elle a restitué son stage lors de l’oral, au collège”.

Merouane, 14 ans au moment du reportage, est un jeune homme 
passionné par la mode. Il dessine et suit les créations de nom-
breuses maisons de mode françaises et internationales. 

Il a passé une quarantaine de coups de fils pour trouver un stage 
dans ce secteur, est allé déposer sa candidature en personne 
dans plusieurs boutiques de luxe parisiennes avant de rencontrer 
l’équipe de ViensVoirMonTaf dans son collège. 

Quand Kenza, responsable pédagogique de l’association, lui a pro-
posé un stage chez Hermès, il a eu du mal à y croire. Merouane a 
étudié les créations et l’histoire de la maison avant son premier jour 
de stage. Il nous a bluffé·es par ses connaissances de la maroqui-
nerie, des textiles et des symboles de la maison Hermès !

pour réaliser ce documentaire, la réalisatrice a fait au total 4 voyages 
à Paris depuis Berlin, sans oublier son directeur de la photo, Paolo 
Pisacane, venu de Rome ou de Londres, au gré de ses reportages, et un 
preneur de son français.

à Kenza Akmakh, alors responsable pédagogique de VVMT, qui a ap-
porté un soutien considérable à l’équipe de tournage dans l’approche 
des élèves et la logistique du documentaire.

LES PROTAGONISTES

LES ACTUALITÉS DE L’ANNÉE

Anne Wehr
pour moi les deux visuels détourés sont vraiment trop gros. en les réduisant, ça te permettrait d'installer le texte de chacun sur une colonne un peu plus étroite et donc de gagner en place, en blanc tournant. ou de grossir un peu la photo du bas, qui est très sympa et qui mérite d'être un peu plus mise en valeur
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ASHOKA

C’est une immense distinction décernée à ViensVoirMonTaf ! 
L’ONG internationale Ashoka a désigné la cofondatrice de 
VVMT, Virginie Salmen “fellow” (membre) de son incroyable 
réseau de 82 entrepreneuses sociales et entrepreneures 
sociaux en France et 4000 dans le monde entier. C’est une 
façon de doter d’un prestigieux label l’innovation sociale que 
nous portons collectivement depuis 2015 : donner accès à un 
stage de 3e de qualité à des élèves “sans réseau”. 

C’est une processus de sélection long et très poussé qui a duré, pour VVMT, 
plus d’un an avec, en bouquet final, un entretien en anglais avec une socio-
logue américaine de 4 heures, retransmis en visio dans les bureaux d’Ashoka 
aux quatre coins de la planète !   

Le fellowship Ashoka, c’est avant tout un accès à une communauté d’inno-
vatrices et d’innovateurs sociaux qui s’entraide au quotidien (groupes de 
co-développement, partage d’expériences dans des domaines aussi variés 
que les RH, la levée de fonds, le changement d’échelle, plaidoyer commun). 
C’est aussi un accompagnement à vie du fellow à la tête de son organisation, 
ainsi que de ses équipes, notamment via un réseau de professionnels de haut 
niveau qui donnent de leur temps et soutiennent financièrement l’organisation. 
La distinction peut également être assortie d’une bourse.

est également lauréat 2018 de

COMMENT DEVIENT-ON “FELLOW” ASHOKA ?

QUEL ACCOMPAGNEMENT ?

15 LES ACTUALITÉS DE L’ANNÉELES ACTUALITÉS DE L’ANNÉE

ÉTUDE D’IMPACT

ViensVoirMonTaf lance sa grande étude d’impact scientifique et de terrain !
Dans l’équipe, nous nous sommes demandé comment mesurer au plus juste 
l’impact que nous observons (à l’oeil nu) tout au long de l’année sur les élèves 
de 3e que nous accompagnons. Nous avons finalement décidé de sortir le 
grand jeu : une vraie étude scientifique, menée par une sociologue de renom 
sur le sujet, Aude Kerivel (ex-INJEP), l’une des seules à avoir travaillé sur les iné-
galités dans l’accès au stage de 3e entre élèves scolarisés en REP et hors-REPet 
une économiste, Chloé Michaud.

C’est une étude d’impact inédite dans la littérature scientifique sur la nature 
du stage de 3e des élèves “sans réseau”.

1/ Quel type de stage font les élèves AVEC / SANS ViensVoir-
MonTaf ? (impact à court terme)

2/ Quels sont les mécanismes qui permettent de changer la 
trajectoire d’un·e élève de l’éducation prioritaire ? (impact 
à long terme des stages ViensVoirMonTaf sur le parcours 
d’élèves ayant réalisé leurs stages il y a 3, 5, 7 ans…)

1/ Date de lancement de l’étude : novembre 2023

2/ Durée de l’étude : 18 mois

3/ Volume de données récoltées : 1000 élèves de collèges REP/
REP+ et 20 alumnis

4/ Nombre de salarié·es de VVMT associé·es à la recherche : 5

5/ Publication des résultats : pour les 10 ans de VVMT, à l’été 2025 

À QUELLES QUESTIONS VA RÉPONDRE 
CETTE ÉTUDE ?

L’ÉTUDE D’IMPACT DE VVMT 
EN 5 CHIFFRES :

STAGE DATING

Le Stage Dating édition 2023, c’était le 17 octobre. Ce 4e Stage Dating de 
ViensVoirMonTaf a permis à 130 élèves issu·es de collèges de l’éducation 
prioritaire de Seine-Saint-Denis et des portes de Paris de venir choisir le 
stage de leurs rêves !
Dans le sublime cadre Art-déco de l’annexe de la mairie du XIVe arrondis-
sement de Paris, ces collégiens et collégiennes motivé·es ont pu découvrir 
des métiers peu accessibles par leur réseau et rencontrer des profession-
nel·les qui deviendront leur futur·es tuteurs et tutrices de stage !

Côté pros, une quarantaine d’entreprises engagées à nos côtés sont 
venues présenter leurs métiers, répondre aux questions des élèves et 
se préparer à les accueillir en stage en décembre. Plus d’une dizaine de 
secteurs d’activité étaient représentés : architecture, finance, commerce, 
événementiel sportif et musical, droit, hôtellerie, restauration, artisanat, 
édition, santé, informatique, journalisme, audiovisuel...

Anne Wehr
Pourquoi pas essayer de passer toutes les photos en noir et blanc?

Anne Wehr
je ne trouve pas que cette photo soit très valorisante et ne véhicule pas grand chose. ou alors peut etre en la resserant vraiment plus sur l'attitude d'écrire/ de prendre des notes. est-ce la seule que tu aies? en tout cas je couperai le haut et le bas, pour ne garder que son visage et ses mains qui écrivent. et du coup tu gagnes en place pour le texte ;-). youpi !
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VIENSFILMERDESPROS

DES STAGES DE 3E EN VERSION COLONIE DE 
VACANCES À ÉPINAL (VOSGES) !

Un tout nouveau format pour les élèves de 5e : un concours vidéo 
de découverte des métiers !
Sollicité par la Cité éducative de Saint-Denis (93), ViensVoirMonTaf 
s’est lancé dans ce projet expérimental.
Le principe ? Des jeunes de 5e volontaires de la ville de Saint-Denis 
se sont mis·es dans la peau de journalistes pour aller rencontrer 
des professionnel·les dans différentes entreprises de la ville pour 
réaliser une vidéo de présentation de leur métier.

Une cérémonie de diffusion et de remise de prix a été organisée 
à la Bourse du travail de Saint-Denis par la Cité éducative. Parmi les 
invités : les élèves participants et leurs familles, les professionnel·les 
des entreprises mobilisées, tous les élèves des classes de 6e et 5e 
des collèges participants ainsi que les équipes éducatives. 
Une cérémonie forte en émotions : certains élèves, très impli-
qué·es, ont pleuré en apprenant qu’ils ne décrochaient pas le 1er 
prix, les gagnant·es ont laissé éclater leur joie !

Cette année, ViensVoirMonTaf a noué un partenariat avec l’association 
En revanche, qui propose des stages-séjour en régions.
Six élèves du collège Anatole France à Sarcelles (95) ont ainsi pu faire 
leur stage de 3e et passer une semaine à Épinal, dans les Vosges. 

Les jeunes ont pu découvrir des entreprises comme Suez ou Evodia. 
Le soir, ils ont participé à des animations autour de la confiance en soi 
et réalisé une action solidaire collective sur les temps hors stage.
www.enrevanche.com

C’était l’une des actualités de l’année dans la rubrique 
“Éducation” : le stage de seconde, annoncé à l’automne 
2023 par Gabriel Attal, alors ministre de l’Éducation natio-
nale. Un stage de 2 semaines, pour “reconquérir le mois 
de juin” quand les lycées sont souvent désertés par les 
élèves, la deuxième quinzaine du mois. 
ViensVoirMonTaf a pu flécher XXX élèves vers un stage de 
seconde de qualité. 

Notre point de vigilance : le stage de 3e est LE stage qui 
précède une étape stratégique de l’orientation des élèves, 
post-collège. C’est, encore de nos jours, le moment où 
s’effectue une forme de “tri social” : seulement 1 élève de 
troisième sur 2 scolarisé·e en REP+ poursuit en seconde 
générale et technologique alors que c’est le cas de 2 
élèves sur 3 en dehors de l’Éducation prioritaire. Ensemble, 
donnons-leur les moyens de choisir leur orientation !

LE STAGE DE 
SECONDE

RENCONTRES-MÉTIERS 
INSPIRANTES

C’est un rendez-vous organisé par ViensVoirMonTaf, où les collé-
gien·nes de l’Éducation prioritaire ont l’occasion de discuter avec 
des professionnel·les autour d’un thème spécifique (métiers du 
droit, des énergies renouvelables...). 

L’innovation de cette année a été la mise en place de “ren-
contres inspirantes” au sein des collèges où un·e professionnel·le 
a pu échanger individuellement sur son parcours dès le collège 
avec de petits groupes d’élèves.

RENCONTRES-MÉTIERS 
EN 2023 - 2024 

RENCONTRES INSPIRANTES 
EN 2023-2024

•	 Les métiers du droit (Lyon) 

•	 Les métiers de l’industrie (Vienne, Collège Fran-
çois Ponsard)

•	 Les métiers de l’énergie (Grenoble, Collège 
Vercors)

•	 Les métiers de la montagne et du sport (Gre-
noble, Collège Olympique)

•	 Sam Primaut, ex-directeur Marketing de l’OL (collège 
Alain de Saint Fons)

•	 Maxime Abrunhosa, entraîneur de natation (Collège 
Alain de Saint Fons) 

•	 Loïc Navarro, assistant médico social (collège Pierre 
Bénite, Oullins)

•	 Titouan Bourg, juriste au département du Rhône (col-
lège Victor Grignard, Lyon) 

•	 Laure Mazon, avocate Droit de la sécurité sociale et de 
la protection sociale (Collège Jules Michelet, Vénissieux) 

•	 Sonia Sandrin, responsable de Programmes Carré d’Or 
et Caroline Leroux, Virologue. (Collège Alain, Saint Fons)

LES ACTUALITÉS DE L’ANNÉE LES ACTUALITÉS DE L’ANNÉE
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DES ATELIERS ET 
DES STAGES DE 4E 

LA FÊTE DU RÉSEAU À PARIS, 
LYON ET GRENOBLE !

DE NOUVEAUX BUREAUX À 
PARIS, LYON ET MARSEILLE !

Les expert·es du stage que sont les salarié·es de ViensVoirMonTaf 
accompagnent aussi les élèves de 4e ! De plus en plus de collèges 
proposent à leurs élèves de faire un stage supplémentaire, en fin 
de classe de 4e, pour préparer au mieux leur choix d’orientation 
après la 3e. Notre équipe propose ateliers en classe et stages 
adaptés à ces élèves souvent déjà très matures.

C’est désormais une tradition à ViensVoirMonTaf : chaque fin d’année scolaire se fête ! C’est l’oc-
casion pour les élèves et leurs tuteurs et tutrices de se revoir et d’apprendre à réseauter pour les 
jeunes. On convie également nos bénévoles et les personnalités publiques du territoire pour ce 
grand moment de la vie de l’asso qui se termine souvent en photo booth général !

L’équipe de ViensVoirMonTaf ne cesse de s’agrandir 
- raisonnablement. Au siège, à l’Ascenseur-Bastille, ça 
faisait déjà plus d’un an qu’on tentait de pousser les 
murs, sans succès. On avait dû trouver des bureaux 
complémentaires en occupation temporaire aux 
Arches citoyennes, près de l’Hôtel de Ville (Plateau Ur-
bain). Coup de théâtre : l’asso voisine du 8e étage de 
l’Ascenseur, Benenova, décide de quitter ses bureaux 
(devenus trop petits, aussi !) et nous cède donc l’inté-
gralité du 8e et dernier étage de l’Ascenseur.
N’hésitez pas à passer nous voir, la vue sur les monu-
ments de Paris est imprenable !

29 boulevard Bourdon 75004 Paris 

À Lyon, l’équipe emmenée par Marion 
Sels a emménagé tout début 2024 au 
sein d'Hévéa, qui se définit comme 
la "cité du travail éthique", situé dans 
l'agréable quartier Jean Macé, le long 
de la voie ferrée. Ce lieu rassemble 
plusieurs associations emblématiques de 
l'Économie sociale et solidaire (ESS) qui 
œuvrent pour la transformation sociale à 
Lyon. L'équipe de VVMT y retrouve no-
tamment celle de l'association partenaire 
Télémaque ou Osons ici et maintenant !

Et un tout nouveau bureau ouvre en sep-
tembre 2024 à Marseille, grâce au soutien 
financier de notre mécène historique, BNP 
Paribas. Ce don exceptionnel va nous per-
mettre d’accompagner les élèves de cette 
ville qui ne compte pas moins de 29 col-
lèges classés en réseau d’éducation priori-
taire (REP/+) avec près de 4000 élèves à la 
recherche d’un stage de 3e chaque année. 
C’est un projet qui nous tenait à cœur de-
puis des années ! À Marseille, notre réseau 
des jeunes sans réseau trouvera toute son 
utilité pour les élèves. 
L’implantation de ViensVoirMonTaf y a 
déjà démarré avec de premières ren-
contres avec des entreprises, avec la Ville 
de Marseille et des collèges pour préparer 
la première saison des stages en 24/25 ! 

2, rue Professeur Zimmermann 
69007 LYON

LES ACTUALITÉS DE L’ANNÉE LES ACTUALITÉS DE L’ANNÉE
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05L’ANCRAGE 
TERRITORIAL

L’ANCRAGE TERRITORIAL

XXX

XXX

1557
896

ÎLE-DE-FRANCE

NORD/PAS-DE-CALAIS

LYON (RHÔNE)

GRENOBLE (ISÈRE)

élèves accompagné·es en ateliers

élèves accompagné·es en ateliers

élèves accompagné·es en ateliers

élèves accompagné·es en ateliers

Équipe de 13 personnes

Équipe de 6 personnes

Équipe de 3 personnes

XX stages réalisés en 2023-2024

194 stages réalisés en 2023-2024

XX stages réalisés en 2023-2024

L’ANCRAGE TERRITORIAL

Anne Wehr
là encore, je ne pense pas qu'une carte de France soit vraiment utile car seules 3 zones sont à mettre en avant. en revanche, l'important ce sont les chiffres à mettre en gros.
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06VVMT 
DANS SON ÉCOSYSTÈME

L’équipe de ViensVoirMonTaf porte la 
voix de l’association dans de nombreuses 
tables-rondes, sommets, conférences 
organisés par des partenaires, mécènes 
ou associations. Les salarié·es de VVMT 
ont également à cœur de permettre aux 
élèves de participer à un maximum de 
rencontres avec des professionnel·les de 
son écosystème. Tour d’horizon.

VVMT DANS SON ÉCOSYSTÈME VVMT DANS SON ÉCOSYSTÈME

INTRO :

SOMMET DE L’INCLUSION ÉCONOMIQUE 
- FONDATION MOZAÏK

Organisé à Bercy, c’est le grand rendez-vous annuel des décideurs qui 
souhaitent s’engager sur la voie de l’inclusion économique. Le temps 
d’une journée, décideurs économiques, politiques et associatifs se 
réunissent pour débattre, échanger, partager aux côtés d’experts sur 
les questions de diversité et d’inclusion et permettre à des talents de 
tous profils de rencontrer les entreprises.

La cofondatrice et directrice de ViensVoirMonTaf, Virginie Salmen, 
fait partie des expert·es invité·es pour animer et/ou participer aux 
tables-rondes de ce rendez-vous devenu incontournable.

VVMT EMMÈNE LES 
ÉLÈVES AU FESTIVAL 
FILMORAMAX À LYON

Une quinzaine d’élèves de l’atelier cinéma du collège Alice 
Guy de Lyon, partenaire historique de l’antenne de VVMT, 
ont pu poser toutes leurs questions sur le monde du cinéma 
lors du “Café des Réals” du festival Filmoramax.

Une quinzaine d’élèves de l’atelier cinéma du collège Alice 
Guy de Lyon, partenaire historique de l’antenne de VVMT, ont 
pu poser toutes leur Depuis 2015, ViensVoirMonTaf s’engage à 
offrir aux élèves issus de milieux défavorisés un accès égal aux 
expériences professionnelles. En participant à «De Mains en 
Mains» et aux “De(ux)mains du Luxe”, ViensVoirMonTaf veille à 
ce que les jeunes puissent explorer des parcours profession-
nels méconnus et découvrir les opportunités offertes dans le 
secteur du luxe. 

La passion et le dévouement des professionnel·les ont inspiré 
les élèves, l’une d’eux a fait une découverte décisive : «Plus 
tard, je serais polisseuse de bijoux !». 
s questions sur le monde du cinéma lors du “Café des Réals” 
du festival Filmoramax.

“DE MAINS EN MAINS” : 
À LA DÉCOUVERTE DE 
L’ARTISANAT DE LUXE

VVMT INVENTE LE PETIT DEJ’ DES 
TUTEURS ET TUTRICES !

Un temps pour s’inspirer des pratiques de chacun·es, réfléchir 
collectivement à des activités et des moments de découverte 
professionnelle pour les stagiaires et réseauter entre pros. 

Où ? Dans nos locaux de l’Ascenseur-Bastille à Paris
Quand ? Le tout premier a eu lieu un jeudi matin d’avril 2024

Anne Wehr
attention, il y a plusieurs erreurs de texte (pas de fin de phrases etc). aussi typiquement ici, le texte est trop bavard. je mettrai par exemple en avant 2 choses : 1 De mains en mains, qu'est ce que c'est ? 2 la citation de la collégienne. photo pas très uali donc à réduire en taille.

Anne Wehr
ici aussi, par exemple, visuel pas très intéressant. mieux vaut utiliser par exemple un visuel ou un picto qui dise cinéma ou logo du festival
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TABLE-RONDE EDF À LYON

Comment faire toucher du doigt aux collaborateur·rices d’entreprises 
l’énorme enjeu qui se cache derrière leur engagement ? C’est le diffi-
cile exercice auquel s’est livrée Marion Sels, directrice Auvergne-Rhô-
ne-Alpes de ViensVoirMonTaf, lors de l’événement «La RSE en action» 
organisé par le Groupe EDF en février à Lyon. 
Marion a partagé l’expérience de Mariem, accueillie deux semaines 
plus tôt pour son stage de 3e auprès d’une salariée du groupe EDF. 
Son stage-révélation lui a permis de découvrir le métier qu’elle sou-
haite exercer plus tard : ingénieure dans le milieu nucléaire !

Parmi les visites d’entreprises 
proposées aux jeunes cette 
année, celle de Google par un 
groupe d’élèves de 4e et de 3e 
du collège Anatole France  de 
Sarcelles (95).

Chaque année, des entreprises 
ou des sites du patrimoine 
comme le Château de Versailles 
ou Roland Garros, ouvrent leurs 
portes aux élèves accompagnés 
par VVMT après le stage de 3e.

VISITES D’ENTREPRISES

VVMT DANS SON ÉCOSYSTÈME VVMT DANS SON ÉCOSYSTÈME

VIENSVOIRMONTAF, ACTEUR DE L’ESS À GRENOBLE

L’équipe grenobloise a été conviée à la 3e édition des Rencontres de 
l’ESS (Économie solidaire et sociale) dans le cadre du Pacte économique 
local, organisée par les trois communautés de communes du territoire, 
l’association Ronalpia et Orange. 
Juliette Couvert, responsable de l’antenne Grenoble-Isère a participé à la 
table ronde pour parler des coopérations sur le territoire, qui contribuent 
à la dynamique de transition écologique et sociétale. ViensVoirMonTaf 
était cité comme exemple d’un projet qui fonctionne : l’engagement des 
acteurs du territoire et leur coopération par le biais du stage de 3e dans 
la lutte contre le déterminisme social.

VIENSVOIRMONTAF, ACTEUR DE L’ESS À GRENOBLE

C’était le 1er sommet du 
mécénat et de la philanthropie 
organisé par Forbes au Mandarin 
Oriental à Paris et ViensVoir-
MonTaf y était ! Au micro de 
Georges Basdevant, cofonda-
teur de Captain Cause (Dift), on 
a parlé de culture du mécénat, 
de RSE, et du financement de 
projets d’intérêt général par les 
entreprises.

Anne Wehr
sur ces deux pages, l'important ce sont les actions/ les mécènes. par exemple une seule photo (redondantes ici sur 3 events) pourrait suffire à illustrer au milieu et permettrait de gagner de la place pour mettre en avant les entreprise, les écoles et peut etre quelques chiffres ou actions en gros
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07L’ÉQUIPE

L’ÉQUIPE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

LE BUREAU

De gauche à droite : Emmanuelle Ducournau, Jérôme Lejeune, Laurence Darchen, Martine Sessin-Caracci, Mélanie Taravant, Fabien Charlon, 

Virginie Salmen, Djazia Tiourtite, Mathieu Benoist, Vanessa Bouquillion-Coqueret, Claire Mesguich.

Mélanie Taravant
Présidente, 
cofondatrice de 
ViensVoirMonTaf

Claire Mesguich
Secrétaire

Djazia Tiourtite
Trésorière

Journaliste présentatrice, France 5
Responsable 

de création chez Utopies

Avocate 
associée en résolution 
des litiges, Bird & Bird

RÉGION ÎLE-DE-FRANCE

RÉGION AUVERGE-RHÔNE-ALPES

Virginie Salmen
Cofondatrice 

et directrice de 
l’association

Marion Sels 
Directrice régionale 

AURA

Juliette Couvert
Chargée de 

développement 
territorial – Isère

Damien Lamotte
Responsable 

des opérations 
IDF

Julia Lamria  
Responsable 

des partenariats

Maxime Chabal
Chargé de 

développement – 
en alternance

Mert Serhan Arslan
Chargé de 

développement – 
en stage

Nina Genies
Chargée de mission 

entreprises

Safaa Dahi 
Chargée de 
Partenariats

Alice Garrel 
Chargée de mission 

entreprises

Zoé Deumeure 
Chargée 

d’accompagnement 
pédagogique

Nicole Szwarc 
Mécénat de 
compétence 
BNP Paribas

Mélanie FELIX
Chargée de mission 

entreprises/
collèges

Jeanne Loye 
Chargée de 
mobilisation

Anne d’Annick Antoine 
Chargée de création et 

de communication

Fanny Bergeron 
Chargée 

d’accompagnement
 pédagogique

Kasia Bonkowska 
Responsable 

Administrative et 
Financière

Charlotte Lainé 
Chargée 

d’accompagnement 
pédagogique

Kenza Akmakh
Responsable 
pédagogique

Coumba Sonco 
Chargée 

d’accompagnement 
pédagogique

Juliette Granmougin 
Chargée 

d’accompagnement 
pédagogique

Emma Le Bouguenec
Chargée 

d’accompagnement 
pédagogique

L’ÉQUIPE



26 27

08NOTRE 
COMMUNICATION

NOTRE COMMUNICATION

ON PARLE DE NOUS DANS LES MÉDIAS !

ON PARLE DE NOUS DANS LA PRESSE

Virginie invitée sur France Inter 
13/14 avec Ratiba Righi

06/06/2024 : Virginie citée dans un 
article du BondyBlog

23/01/2024 : article du Monde 

Virginie interrogée dans Brut

13/02/2024

21/09/2023

Aux côtés de Ratiba Righi, professeure de 
technologie de 3ème et référente « Décou-
verte des métiers » au collège Jules Michelet 
de Vénissieux dans le Rhône, la directrice de 
ViensVoirMonTaf aborde les solutions qui 
s’offrent aux élèves sans réseau pour la re-
cherche de leurs stages de 3e

Face à l’échec du stage de second, Virginie 
explique en quoi il dessert les recherches de 
stages des 3e de l’éducation prioritaire.

Virginie explique la difficulté pour les élèves 
issu.e·s des quartiers prioritaires de trouver 
des stages en dehors des commerces de 
proximité de leurs villes.

Pour Brut, Virginie Salmen explique l’impor-
tance d’ouvrir les portes des grandes boîtes 
aux élèves des établissements REP(+) pour 
donner la chance à tou·te·s les jeunes, d’où 
qu’iels viennent d’exprimer leurs talents.

Dayan sur BFM à propos de 
son stage de 4e

Reportage Arte

07/11/2023

09/04/2024

Pour BFM, Dayan explique la facilité 
avec laquelle il a trouvé son stage 
made in ViensVoirMonTaf, mais 
également tout ce qu’il a appris et 
découvert durant ce stage qu’il a 
“ADORÉ”

Arte Regards a réalisé un reportage de 30min 
sur l’accompagnement de ViensVoirMonTaf 
auprès de deux élèves de Saint-Denis.

NOTRE COMMUNICATION

NOTRE NEWSLET TER

Tous les mois nous vous partageons les 
actus ViensVoirMonTaf : chiffres clés, vie 
de l’équipe, bénévoles de l’association, 
nos réussites et nos futurs projets. 
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NOS RESSOURCES

Mécénats & 
contributions 
entreprises

27 %

Partenariats 
privés

18 %

Taxe 
apprentissage

28 %

Taxe 
apprentissage

26 %

Dons, 
adhésions 
et autres

2 %

La pérennité financière de ViensVoirMonTaf s’appuie 
sur un principe fort : la diversification de ses ressources. 
Cet équilibre entre public, privé et la collecte de la taxe 
d’apprentissage limite les risques intrinsèques à chaque 
mode de financement, et représente un gage de soli-
dité, dans un contexte économique toujours incertain.

RESSOURCES FINANCIÈRES

NOS RESSOURCES

RAPPORT FINANCIER 2023

Depuis sa création en 2015, ViensVoirMonTaf a connu 
un développement constant, vigoureux et maîtrisé. 
Cet essor se constate dans les indicateurs liés à notre 
activité, comme le nombre de stages réalisés chaque 
année, mais aussi dans le volume budgétaire. Il est 
aussi le reflet de la fidélité de nos partenaires, dont 
plusieurs nous soutiennent depuis les tout débuts !

ViensVoirMonTaf a développé au fil des années deux 
trésors : une équipe salariée impliquée et compétente, 
et une plateforme numérique ergonomique facilitant les 
échanges entre élèves et professionnel·les. Il s’agit des 
deux postes principaux de dépenses de l’association.

CHARGES
Salaires & 
charges

75 %
Plateforme & 
appli mobile 

6 %

Loyers

7 %

Dépenses 

courantes

12%

Anne Wehr
sur cette DP, visuel trop important (et déjà vu en 1 page) alors que les graphiques priment! ultra important car il s'agit de l'état des lieux financiers de l'asso, donc chiffre à mettre en avant (priorité)
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CENTRALE SUPÉLEC 

Abdallah Lamane, issu de l’éducation prioritaire et brillant étudiant 
à Centrale Supélec, nous a contacté en juin 2023 pour impliquer 
son école dans la lutte pour l’égalité des chances. Grâce au travail 
d’Abdallah, d’Olivier de Lapparent du Centre des diversités et de 
l’inclusion de l’école et des élèves sur le projet, de nombreux alum-
nis ont été contactés et 5 stages ont été réalisés ! 

AMBITION JEUNESSE

Le projet de ViensVoirMonTaf a été sélectionné sur le territoire de 
Grenoble avec 7 autres associations pour rejoindre Ambition Jeu-
nesse : déployé par la Fondation Break Poverty partout en France 
et porté localement par le Relais Ozanam, ce programme permet 
de lever des fonds, notamment par voie de mécénat, auprès des 
acteurs privés du territoire, afin de répondre aux enjeux de préca-
rité des jeunes sur le territoire de Grenoble.

ALLIANCE POUR 
L’ÉDUCATION 

Dans le cadre du programme “Défi Jeunesse” déployé par l’associa-
tion Alliance pour l’Education dont l’objectif est d’accompagner les 
élèves de 11 à 15 ans sur plusieurs axes dont celui de l’orientation. 
ViensVoirMonTaf a mis en œuvre son programme d’ateliers à des-
tination des 4e et 3e dans 8 collèges d’Île de France et qui ont été 
reconnus par les équipes éducatives : “Fortement apprécié par les 
professeurs. L’organisation de la séance et l’information transmise 
aux élèves étaient de qualité, intervenantes très dynamiques»

GIVE ME FIVE

ViensVoirMonTaf fait partie du programme “Give Me Five” 
initié par le groupe Vinci. Ce dispositif a permis à l’équipe 
de ViensVoirMonTaf de rencontrer 3192 élèves, en fin de 4e 
pour aborder les enjeux de la classe de 3e, puis à la rentrée 
afin de les accompagner plus précisément sur les codes de 
la candidature et du monde professionnel.

Anne Wehr
là encore, visuel trop gros par rapport au texte. il faut inviter le lecteur à entrer dans le texte, or là texte trop petit pour un visuel pas incitateur à la lecture
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ILS ACCUEILLENT DES ÉLÈVES AVEC VVMT !

1Pact
66 AVOCATS
7in
ACADOMIA
ActiveViam
Addleshaw Goddard
Agence Babel
ALD SA
ALTAREA Groupe
Altavia Adventures
Alter’Actions
Amundi
AP-HP. Nord – Université Paris Cité
Aravati
Arcane Agency
Ardian
Argon & Co
Arsene
Artelia
Arty Farty
Ashurst LLP
Association APCIS
Association Entourage
Association Fête le Mur
Association Pôle PIXEL
AstraZeneca
Ateliers Lison de Caunes
ATHEM
AVEM
Balenciaga
Balthazar Agency
Basket Cro Lyon
Bellebouffe
BFM TV
Big Productions
Bird & Bird AARPI
Groupe BNP Paribas
Bonne Pioche PRODUCTIONS
Boucheron
Boulanger
Bouygues TP
BPCE
Bragelonne
Brigad
Brut Media
BTP CFA RHONE
C’est Important
Cabinet AGUERA Avocats
Cabinet médical
Campus de l’Esthétique et du Spa
CAPA CORPORATE
Capital Fund Management
Captain Cause
Carole COUTANT
Carré d’Or
Cartier
Centre Pompidou - service presse
CHEP France
Choose
CHRISTAUD
Cisco
Cision
ClubFunding Group
CNC
CNRS/Ecole Normale Supérieure
Coddity
Collectif de l’Ascenseur
Com’Over

COMAP SA
commune
Compagnie des Alpes
Compagnie Nationale du Rhône
Crédit Agricole 
CYRIL DURAND BEHAR ARCHITECTES
D-EDGE
DECORTES
Dovetail
DRAGON ROUGE
Eaton
Ecotone
EDF
Editis
EDVANCE
EGIS
EIFFAGE CONSTRUCTION
Electronic Arts
ELEPHANT
En Carta Diagnostics
ENCORE HEUREUX Architectes
Endemol France
ENERCOOP
ENERDATA
Episol
Equancy
Equipage
Eurofins biologie médicale
Europ Assistance
EVOK Collection
Evolen
FC Grenoble Rugby
Fédération Française de Basketball
Financia Business School
FOST
France Bleu Isère
France Universités
Gameloft
GLOBE
Gloria Aynard Architectures
Groupe ADP 
Groupe Air Liquide
Groupe Bayard
Groupe Canal+
Groupe Les Echos Le Parisien
Groupe SAMSE
Groupe SOS santé
Groupe Vinci
Groupe Viveris
Groupe Volvo-Renault Trucks
Guerlain
Gustave Roussy Cancer Campus
Halloween Agency
Havas
Heaven
Hermès
Hewlett Packard Enterprise (HPE)
Hewlett Packard Enterprise (HPE)
Hilton Paris Opéra
HOMA GAMES
HOPSCOTCH Groupe
Hospices Civils de Lyon
Hôtel Barrière Fouquet’s Paris
Iconoclast
Imagine Développement
Indosuez
Inria
INSA Lyon

ISMO (CNRS/Université Paris-Saclay)
ISPIRA
J’accueille
JLL
Johnson & Johnson
KAIRN DESIGN SARL
KAUFMAN & BROAD
KAURI ARCHITECTURE
Kearney
KELLAL MAINTENANCE
Kelly Services - agence d’emploi
Korian Jardins d’Alesia
KTR FRANCE
KURA CAFE
L’Agence Solidaire
L’Oréal
La Belle Electrique
La Compagnie des animaux - San-
tévet
La Galerie Valérie Eymeric
La Pop
laboratoire LULI (IP Paris, CNRS, CEA, 
Sorbonne Université)
Lamy Lexel
Latitudes - Exploring Tech for Good
Lazard
Le 6b
Le Choix de l’école
Legend Boutique
Lelynx.fr
libheros
LILAS Notaires
Live nation SAS
Lou Jouannic Cabinet d’avocat
LYON URBAN DATA (TUBÀ)
Mairie de Saint Denis
Mama Shelter
Maviflex
MBO+
MCCANN ERICKSON PARIS
MEDIAPART
Mediatone
Mediawan
meja
Métropole de Lyon
MINATEC Entreprises
Ministère de la Culture
Ministère de la Santé
Ministère des Armées
Mirima Design
Monday Sports Club
MRM
MSD FRANCE
Mutuaide
MYBESTPRO
Natixis
NEO-ECO
Nexans
Norska
Observatoire de Paris
Observatoire des armements
Omnes
Orange
Osborne Clarke
Pastacorp Lustucru
Pfizer
PGIM Real Estate
Pina Éditions

Pinault Collection
Plateau Urbain
Prime Engineering
Proton AG
Publicis
Publicis Conseil
PVH (Tommy Hilfiger & Calvin Klein)
PwC
Qivy habitat
Radio France
Radio France
Reed Smith
Renault Digital
Réseau Entreprendre Paris
Résidence autonomie Basilique
Rosapark
Rougeline
Royal Cheese
RSM
Salesforce
Scalizer
Sénat
SEPTIME
Smart Impact
SNCF RESEAU
Sociabble
Société générale
Sony Music Entertainment France
Sous-préfecture d’Isère
Squire Patton Boggs
STUDIO VIOLAINE ET JÉRÉMY
Studiocanal
Suivez la flèche
SUPERPROD
Syncier GmbH
SYNTEC
TASDA
Taste RH
TeamTO
TECHNOPOLIS FRANCE
Tennis club de Lyon
Terlia
Terreaux Bricolage
The good company
The Hoffman Agency
Théâtre des Clochards Célestes
Théâtre National de la Colline
THINK TANK architecture
TotalEnergies
Tribunal judiciaire
TYMSLA Paris
Uni-médias
Unité de recherche «Infections Virales 
et Pathologie comparée»
Université Paris-Dauphine PSL
VAINCRE LA MUCOVISCIDOSE
VCSP Bâtiment France Etablissement 
Habitat IDF
Veni Verdi
ViensVoirMonTaf
Ville de La Courneuve
Visigo
Vivendi
We tech care
Wenabi

NOS PARTENAIRES

Merci pour ce stage formidable, 
j’ai aimé l’équipe ainsi que 
l’ambiance de travail,  c’était 
une expérience incroyable et 
grâce à vous, mon orientation 
est beaucoup plus claire.

Ritej Chamam, Collège Alice Guy, Lyon

35 NOS PARTENAIRES
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ViensVoirMonTaf
contact@viensvoirmontaf.fr

www.viensvoirmontaf.fr

CONCEPTION GRAPHIQUE
Anne D’Annick ANTOINE

CRÉDIT PHOTO


