i Le réseau

des jeunes
sans réseau

\ -!v;,
| \
| § “

|

'y P——



01.

LE MOT DES COFONDATRICES

SOMMAIRE

02.

VIENS VOIR MON TAF EN BREF
Chiffres clés
Ancrage territorial

03.

NOTRE ADN

Des ateliers qui changent les trajectoires
Une plateforme

Un accompagnement des pros

AKX PARCE QUE TO/,
Tv AS Py (Hojfia

Tow §STA9E DE 3¢ 7

04.

NOS ACTUALITES DE L’ANNEE ET PAR
TERRITOIRE : IDF, Lyon, Grenoble, Marseille

05.

NOTRE IMPACT

Mesurer I'impact, enrayer le déterminisme
social dans I'accés au stage

Des stages en témoignhage

06.

VVMT DANS SON ECOSYSTEME
Communautés, associations-relais, tiers-lieux

07.

L’EQUIPE
Mosaique par antenne

08.

NOS RESSOURCES
Bilan et mécénes privés / publics

09.

NOS OUTILS PEDAGOGIQUES :

DONNER A VOIR ET A COMPRENDRE VVMT
Une marraine, notre vidéo de présentation,
Nos missions en guides

10.

MEDIA, PRESSE, EVENEMENTS



C’est un cap symbolique que ViensVoirMonTaf a franchi cette année: la

barre des 10.000 stages ! Un tour de force : amener 10.292 collégiennes et
collegiens “sans réseau” familial sur des lieux de stages chaisis, calibrés,
parfois inaccessibles a bon nombre d’éleves. Pour y parvenir, plus de six cents
professionnels ont ouvert grand leurs portes, du joaillier Van Cleef & Arpels a
Lyon, a I'hépital de la Timone a Marseille, au labo de recherche en médecine
TIMC a Grenoble jusqu'aux teléscopes du Centre national d'études spatiales
(CNES) a Paris.

Chaque année, de plus en plus de professionnels et de chefs d’entreprises ont
envie de réparer, avec ViensVoirMonTaf, la premiere inégalité des chances a
'entrée du monde du travail : le stage de 3e. lIs et elles sont préts a prendre du
temps, partager leur expéerience, parfois la passion de leur métier aux jeunes les
plus fragiles de l'institution scolaire.

Notre défi, impérieux, c’est d'augmenter les ressources financieres de notre
association pour accompagner beaucoup plus de jeunes. 10.000 depuis 2015,
c’est encourageant, mais, chaque année, 140.000 éleves sont scolarisés en
éducation prioritaire. Nous devons répondre a la demande, des pros et des
éléves, tout en conservant la qualité de notre accompagnement. C'est le défi
des prochaines années.

Dans ce rapport d’'activité, vous noterez peut-étre quelques points saillants de
année : la croissance impressionnante de I'antenne de Grenoble, des stages-
séjours a Marseille et a Paris, un partenariat inédit avec I'Union des Transports
Publics et Ferroviaires a Lyon et une nouvelle marraine pour VVMT,

Votre engagement a nos cotés est precieux, il nourrit I'intérét général.

Merci !

On continue, ensemble.

Virginie Salmen et Mélanie Taravant, cofondatrices de ViensVoirMonTaf
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En 2025-2026
° 805

éléves inscrits
sur la plateforme

1936

stages réalisés

675

tuteurs/tutrices
bénévoles

B

7~ FOCUS L,ANCRAGE

B TERRITORIAL
"/' en ILE-DE-FRANCE

depuis 2015 .
En un an a Grenoble, A

2X plus d’entreprises (ou autres Equipe de 12 salariés depuis 2020
structures) ont ouvert leurs portes Lrs . i
aux stagiaires, et prés de 31139 éleves accompagnes* Equipe de © salariés

3x plus dejeunes, dés la 4e, ont 8 426 stages realisés éléves accompagnés*
choisi d’y aller.

stages réalisés

En 2025-2026, cela représente 203 éléves
en stage dans 103 entreprises.

A

depuis 2022
ViensVoirMonTaf a proposé

Equipe de < salariés
2 x éléves accompagnés*
plus de stages en santé stages réalisés

(hépitaux / cliniques) dans les
différentes antennes.

A MARSEILLE

depuis 2024

Equipe de 2 salariées

/ 1 386 éleves accompagnés*
534 stagesréalisés

* le nombre d’« éléves accompagnés » correspond aux éléves rencontrés
et formés durant toute I'année dans les colléges lors du programme
d’accompagnement d’un an en présentiel avec I’équipe experte de
ViensVoirMonTaf (candidature, inscription plateforme, codes du travail...)
en détail dans la double page suivante
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Un accompagnement
des éleves qui change
les trajectoires

A ViensVoirMonTaf, depuis onze ans, on
s'efforce de préparer les éleves a cette
semaine de stage de maniéere concreéte, a
chaque étape : avant, pendant et aprés le
stage.

7 = Jury a l'oral de stage

pour le brevet

C’est un programme exigeant, sur plus d’'une
année scolaire (de la fin de la 4e a la fin de
la 3e).

Nos ateliers permettent de préparer

les éléves a la réalité concréte d’'une
candidature puis aux codes du monde de
I'entreprise. Le jour J, toutes ces notions ont
infusé et contribuent a assurer un stage de
qualité au sein de I'entreprise. L'immersion
se fait dans un monde plus si effrayant.

La confiance en soi gagnée durant toutes
ces étapes et 'approche professionnalisante
permettent a I'éléve d'arriver avec sérénité
en stage. Puis il pourra choisir son stage

de 3e comme sujet d’oral au brevet. Une
épreuve trés importante, qui compte autant

que la note de maths ou de francais.

izan ] :
00ng ®l LE PROGRAMME D’ATELIERS \O\ENYEnv g

Oui, cet accompagnement est le gage d'un

stage de 3e réussi et accompli !

Découvrez les différents ateliers menés tout
au long de l'année (page de droite).

1 - Les enjeux
du stage de 3e

0 VIENS VOIR moNTAF FR

Je vevyx
Uee
astronavte]

2 - Chercher et trouver
son stage de réve

TouT EST oK |

6 - Bilan et éloquence

5 - Lavisite de stage

4 - Les codes

3 - Aide a la candidature

du monde professionnel



Une plateforme de mise en relation performante : Un accompagnement
des milliers d’offres postées chaque année des professionnels
(tuteur, tutrice, structure accueillunte)

, MBS ACCUEIL  +8 SINSCRIRE SE CONNECTER MDP OUBLIE ? Vous avez besoin d'aide ? . L.
@m u e a Le Guide des tuteurs, concu par nos équipes,

est remis a chaque professionnel accueillant un
stagiaire.

Congu comme un véritable mode d’emploi :
* il détaille pas a pas les étapes clés du stage —
avant, pendant, apres

Bitl

ELEVE TUTEUR

Tu es collégien en REP et tu Proposez un stage de 5 jours a un
cherches un stage ? collégien

* répond aux questions les plus fréquentes

* propose la recette d’'un planning de stage
réussi, pensé pour rythmer utilement la semaine
de I'éléve.

Ce support est complété, tout au long de I'année et dans chaque antenne, par un
Chaque annee, 2 000 offres de stage de quallte, accessibles a un public accompagnement de proximité structuré autour de quatre temps forts :

de collégiens, sont publiées sur notre plateforme, avec des critéres précis :

* Une présentation du programme de la semaine dans les grandes lignes 1. Un suivi individualisé 2.Des petlts-dejeuners

* Le nombre de places disponibles par semaine de stage des tuteurs et tutrices, de d’écha Nge, organisés en entreprise

* Les horaires ainsi que la prise en charge (ou non] du repas et/ou du transport la préparation de la semaine de stage ou dans nos locaux pour partager retours
jusqu’au bilan. d’expérience et bonnes pratiques.
3. Des webinaires et 4. Des visites de stage menees

A quol ressemble une [bonne] annonce ? €n entreprise par N0s équipes pour s'assurer,

aux cotés du tuteur ou de la tutrice comme de
I'éleve, du bon déroulement de la semaine.

formations, proposés en amont
de l'accueil sur les thématiques clés du

dispositif.
€ 907 - Découvre le fonctionnement d'une entreprise de la mode ! - 14/12/2026
3 Avenue Victoria, - 19 ¢+ «e 1o 08/07/26 oz B o A/ e |
Paris, France Publice Moadifier Supprimer

?escriiti:n d: S - e i Tteg it . Disponibilités du stage ~ ~ T . : faf

u sou a.l es' écouvrir les lessous e arr_m ee cornpren re comme!w. es v? ements ”’mm”””” l « Beaucoup de cablnets cralgnent qu’un staglalre de 3e
sont fabriqués ? Pendant 5 jours, tu vas suivre ta tutrice dans son quotidien, faire des M (1 ’ . ’
ateliers pour connaitre le parcours d'un vétement et explorer les métiers qui font * du14/12/26 au 18/12/26 ) -~ s’ennuie et fasse perdre du temps. Ce n’est pas notre
fonctionner une entreprise : les ressources humaines, le marketing, la production, et expérience avec les Stagiaires de VienSVOirMonTaf, ql.li
bien d'autres... Tu es intéressé-e par la mode, curieux/curieuse et sociable ? On attend ont ChOiSi notre cabinet pal’mi bien d’autres

ta candidature a Ma Super Entreprise !

Description du métier

Je suis acheteuse pour un entreprise de prét-a-porter : j'achéte les matiéres premiéres
(du tissu, des boutons, ...) qui serviront a fabriquer les vétements que tu porteras peut-
étre | Tu découvriras aussi d'autres métiers que l'on rencontre dans la plupart des
entreprises.

Nous avons transformé notre accueil : dossier « fil
rouge » plaidé en fin de semaine, stagiaires toujours en
bindme. Sur 5 jours, ce stage n’a plus du tout la méme
saveur, s’est révélé facile a gérer — et nous apporte
aujourd’hui une immense satisfaction. »

Description de I'entreprise

Ma Super Entreprise est une marque de prét-a-porter accessible et fabriqué en France.
Tu as peut-&tre déja vu ou porté nos chaussures, chemises ou pantalons ! Nous
sommes 200 salariés passionnés de mode pour faire fonctionner notre usine et notre
boutique en ligne.

Frédéric Faubert, Defenz, cabinet d’avocats d’affaires a Marseille




LES

ACTUALITES

Nora Hamzawi, notre
marraine. Et (’est pas
une blague !

L’humoriste en tournée dans toute la
France a accepté notre proposition
et nous a généreusement prété son
image (et son humour bien sar]) dans
notre vidéo de présentation et sur
Instagram.

"En gros tu réves

de bosser dans la mode
mais tu connais

pas Anna Wintour ?

Eh bien
ViensVoirMonTaf
t'aide...”

Nora Hamzawi,
comédienne
et marraine
de ViensVoirMonTaf

DE L’ANNEE

Une campagne Ulule
réussie, vers un plus
large public

Débloquons I'ascenseur social | Cette
promesse a été au cceur de notre
campagne de financement participatif
fin 2025 et a touché celui du grand
public. De nombreux partenaires
nous ont apporté leur contribution

a travers des contreparties qui ont
fait la différence, comme des diners
de chefs étoilés (Septime, Frenchie],
des dessins originaux signés de
dessinateurs engagés [Pénélope
Bagieu], une visite d’atelier d’artiste
(Inga Sempé]) etc. Les soutiens
financiers ont été au-dela de nos
espérances, avec un financement a
plus de 114% de I'objectif initial et

28 635 € de dons récoltés.

vensvor ) Avec le stage de e, déj

Marseille a Paris
et vice versa :
5 jours de stage
et d’aventure

Des stages-séjours ? Chiche | Des
éleves marseillais sont venus faire leur
stage de 3e a Paris, des Parisiens a
Marseille, grace au super partenariat
avec I'association En Revanche.

12 éléves ont pu bénéficier de stages
qui en imposent sur leurs CVs ainsi
que de visites culturelles (Louvre,
Mucem...]).

Photos 2 et 3

Solidarité en action :
le CJD et Dift font
la différence

Le Centre des Jeunes Dirigeants

a permis a ViensVoirMonTaf de
récolter la jolie somme de 10 750€
grace a des encheéres solidaires
organisées lors de leur gala

de charité, en janvier 2026, en
partenariat avec Dift, la plateforme
de dons dédiée aux associations.
10 750€ en une soirée, grace a
I’énergie des jeunes dirigeants, du
jamais vu !

Talents de France

ViensVoirMonTaf a fait partie des
associations nationales contributrices
de l'initiative « Talents de France »,
portée par le ministére chargé de
I'Egalité entre les femmes et les
hommes et de la Lutte contre les
discriminations, et plus de 400
entreprises et associations, pour lutter
contre les inégalités d’acces a I'emploi
dans les quartiers comme en ruralité.
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Qu’est-ce que tu veux
faire plus tard ?

Difficile de répondre a cette question
a seulement 13 ans. Et pourtant, des
I'année suivante, les éleves devront
choisir leur premier stage. Ou ? A eux
de le découvrir.

A ViensVoirMonTaf, on organise
chaque année des rencontres-métiers
avec des professionnels d’univers
variés. L'objectif : permettre aux
éleves, dés la 4e, de se forger une
idée concréte des métiers — au-dela
d’un ressenti, d’'une envie floue ou
d’un « on-dit » familial. Par exemple,
cette année, I'Institut Curie, ler centre
de recherche et de lutte contre le
cancer en France, a ouvert ses portes
a 80 éleves pour une rencontre autour
des métiers de la santé. A Lyon,
I"'Université Lumiére éclairait nos
jeunes sur les métiers de la mobilité.

Le stage de seconde

Cette année, I'implication de
I'équipe lle-de-France a permis a 103
éleves de seconde de réaliser un
stage de qualité.

Aprés avoir assuré des permanences
dans les lycées partenaires et
recueilli les souhaits des éléves,
I’équipe a attribué les stages en
fonction des opportunités proposées
par les entreprises partenaires. Au
total, les éléves de 19 lycées ont été
accueillis au sein de 42 entreprises.
Futurs avocats, ingénieurs, cuisiniers,
infirmiers ou encore journalistes,
chacun et chacune ont pu vivre

une expérience enrichissante et
concréte, leur permettant d'affiner
leur projet d’orientation.

Chaillot s’engage
en faveur de I’égalité

Six associations — L’Ascenseur,

PAR NQT, la Cité des chances,
ViensVoirMonTaf, la Fondation
Culture&Diversité et I'Institut de
TERRITOIRE I'Engagement sont devenues

partenaires de Chaillot, théatre
national de la Danse, dans le cadre

w d’un large programme voué a créer
du lien social.

ViensFilmerDesPros
saison #3

(lesT
@uol LE

vC
T'} Lv§ Cool

Une initiative née de la
collaboration entre la Cité éducative
de Saint-Denis et ViensVoirMonTaf
pour inciter les jeunes de 5e a
découvrir des métiers en allant
filmer des professionnels dans leur
entreprise. 49 éléves y ont participé
cette année !




A Marseille, toutes
premiéres fois...

Notre partenaire CMA CGM a fait
I'expérience d’accueillir des
binomes en stage : enfants de
collaborateurs et éleves de VVMT.
Une formule gagnante !

Av ceur de la santé

Le nouveau partenariat avec
I’Assistance Publique - H&6pitaux
de Marseille s’est concrétisé avec
38 stages sur leurs différents sites.

Le micro-college en test

Nouveauté cette année:
I'accompagnement d’'un micro-
collége, dispositif d’Etat de retour
a I’école pour des jeunes en risque
de décrochage scolaire. Un atelier
a été mené avec 6 éleves autour
de la confiance en soi, des codes
de la candidature, de I'inscription
sur la plateforme et de la
recherche individualisée de stage
avec, pour tous, un stage a la clé.

Un partenariat sur mesure
avec I’Addap 13

Nouveau partenariat avec I’Addap 13,
association du territoire : en
collaboration avec un éducateur,
un accompagnement sur mesure
et hors-les-murs a été construit
pour 4 éléves (atelier + stage,
recherches spécifiques).

Lyon

UTPF, une fédération pour
ouvrir tout un secteur

Partenariat inédit avec I’Union des
Transports Publics et Ferroviaires : une
fédération plutdt qu'une entreprise,
donc un acces direct a plusieurs
structures du transport et du
ferroviaire, secteur technique ou nos
collégiens ne s’'imagineraientt jamais
trouver leur place. Au programme :
webinaire, formation des tuteurs,

et I'accueil de neuf éléves en stage
(SNCF Réseau, RATP Dev...], prolongé
par une rencontre métiers a Lyon 2
et un tournage télévisé. L'essentiel :
ces jeunes pris au sérieux par des
professionnels, dans un secteur ou
on ne les attendait pas.

Le Bureau des entreprises
est un dispositif expérimental du
collége Jules Michelet (REP+,
Vénissieux) en collaboration avec
ViensVoirMonTaf. Il lutte contre le
décrochage scolaire en proposant
aux éleves volontaires des

ateliers d’orientation, des stages
hors période obligatoire et un
accompagnement vers la 3e prépa-
pro.

Métropole et Ville de
Lyon, un engagement qui
grandit

Le partenariat avec la Métropole
de Lyon se poursuit : 65 éléves
accueillis cette année, soit 274
depuis 2020. De son c6té, la Ville
de Lyon, a nos co6tés depuis I'an
dernier, confirme son engagement
avec 32 éléeves en 2025-2026.
Ecoles, créches, résidences seniors,
équipements sportifs... les métiers
du service public s’ouvrent toujours
plus aux collégiens.

Grenoble

Une nouvelle équipe

Vincent Simon et Mélissa Liret se
sont imposés sur le territoire avec
une croissance accrue (1000 éleves
accompagnés et 3 fois plus de
stages réalisés en un an] et de
nouvelles initiatives qui ont porté
leurs fruits, que voici :

Un nouveau « hureau des

stuges » au coeur des colléges
partenaires, chaque semaine :
recenser les envies des éléves,
rediger de vraies lettres de
motivation (sans IA) et coacher les
jeunes sur la recherche de stage.

Des stages volontaires
Pendant les vacances scolaires, 12
jeunes en classe de 3e et 20 en
classe de 4e ont préféré plonger
dans le monde du travail. Des stages
100 % facultatifs, mais 100 % choisis.

Un parcours santé, faute

de stages. race aux nombreuses
demandes de stage en santé
(infirmier, manipulateur radio...)
restées sans solution malgré les
sollicitations, VVMT a construit son
propre parcours santé en interne.

10 jeunes ont découvert une variété
de métiers : cabinet de kiné, cabinet
de sage-femme, psychomotricienne,
et méme une visioconférence avec
un chirurgien basé sur I'lle de La
Réunion.



Une partie de notre mesure d’impact du stage de 3e repose sur un
questionnaire soumis aux éléves et aux professionnels, aprés chaque
fin de stage.

Cote éleves

ont revu leur
ambition scolaire
a la hausse

ont gagné
en confiance
en soi ont quitté leur quartier
(30 a plus de 45 mins
de trajet aller pour se
rendre sur leur lieu de
stage, a 14-15 ans !)

déclarent que le stage
les a aidés a avoir une
meilleure idée des études
et du métier qu'ils
voudraient faire

42%

ont changé positivement
de perception des collégiens
issus des établissements
et des quartiers dits
«prioritaires »

Coteés pros

96%

sont préts a accueillir a

nouveau
un stagiaire o
'année suivante 7 6 /o
ont constaté
une évolution de leur
stagiaire au fil

de la semaine

Classe de 3e: stage de 3e au Sénat pour Aubriel, au sein de 'équipe
de la sénatrice Nadége Havet, avec Fabien Charlon, son tuteur, collaborateur
parlementaire, en pleine période Covid. Inscription et CV impeccables, formalités gérées
seul : curiosité, implication et sérieux dés le départ.

Seconde: choix d’options pour la seconde, Parcoursup, bac, entrée en prépa économie
— Fabien, son super tuteur, maintient un fil rouge : «N’hésite pas a nous rappeler pour
toute question». Précieux.

Terminale: Aubriel devient acteur de la relation. Il revient saluer I'équipe au Sénat et tient
Fabien informé de ses choix d’études supérieures.

Fin de prépa (économie): deuxiéme stage au Sénat ! Aubriel ceuvre cette fois du coté
communication. Son travail et son esprit d’équipe donnent entiére satisfaction.

5 ans de mentorat naturel, ¢ca donne quoi pour Aubriel ?

Deux incroyables stages au Sénat, des conseils en or pour son orientation. Mais surtout:
Aubriel a appris a se sentir autorisé a prendre la parole et a construire un réseau
professionnel.

Dernier exemple en date: un week-end entre copains ou il a croisé un ingénieur de chez
Renault. Il a osé lui demander son numeéro pour agrandir son réseau et découvrir son
métier.




Premiére fois pour BNP

Alliade Habitat,
I’union fait la découverte

I.A [mei"eu re] Paribas Marseille

« J’ai eu des stagiaires de 3e, mais jamais

P R E U v E comme Karim. On ne perd jamais de
temps avec des éléves qui s’intéressent

de la premiére seconde a la derniére a
leur stage ».

Premier stage semi-collectif chez Alliade Habitat
a Lyon : 6 éleves de 3 colléges, répartis dans

6 services, ont vécu une semaine d'immersion
individuelle rythmée par des temps collectifs
(accueil, jeu de piste, atelier recrutement). Porté

Des stages de qualite,

. A Réemi Cervoni, BNP Paribas Marseille. 7 par 16 collaborateurs mobilisés, le dispositif
en r?ponse aux ambItIO!lS Zena en stage au Centre d'Histoire de la afﬁch? un résultat sans appel : 10Q% des e[eves
des jeunes, accompagneés Résistance et de la Déportation de Lyon: Otnlt detc?uvert ler:jmeét|er eft gagr;e en,_?onf'ance’
par des tuteurs investis une histoire de passion. et les tuteurs valident une formule quils
Y referaient sans hésiter. Une belle porte d’entrée
et engages vers 'habitat social, un secteur que les jeunes

n‘auraient sans doute jamais envisage seuls.

Karima, I’énergie pure au service
de I’événementiel, dans les cuisines
de GL Events Sport a Lyon.

=

Van Cleef & Arpels au grand cceur

El Ayachi, Tadjeddine et Thiwanka

chez BMW, a Paris. Nayla révait d'un stage chez Van Cleef & Arpels,
’ qui lui proposait une semaine différente de celle Sotlleymane en'st.age au F,C Grenoble,
prévue par son collége. Qu'a cela ne tienne : on «C’est une expérience qui marque
a négocié avec les parents et le collége pour autant le stagiaire que le tuteur »,
modifier ces dates et lui permettre de découvrir résume Evan, son tuteur.
2 o cet univers. Passionnée de bijoux, elle a exploré
D’UPE2A a Omnes Capital . P «

les ateliers de joaillerie, ses métiers et ses outils,
jusqu’a créer elle-méme un pendentif en forme

Eléve en UPE2A (unités pédagogiques pour de coeur. Une vraie pro |

éleves allophones) a Marseille, passionné de
maths et de finance, Sri Palash a effectué son
stage chez Omnes Capital a Paris, échangeant
avec son tuteur en frangais et en anglais.
Omnes 'a ensuite invité a revenir préparer sa
présentation. Résultat : un oral blanc bluffant en
présence de ViensVoirMonTaf.

Bravo Sri Palash, ou plutdt « congratulations! ».

Mélina découvre
I’envers du décor
delacultureala

Belle Electrique a
Grenoble.

Faina chez Elsa architecture,
a Marseille.




L’AP-HP ouvre ses portes aux apprentis soignants

llyas, Ethan et Elyes, du college Gérard
Philippe (Fontaine, Isere), ont vécu
leur semaine de stage a Sassenage,
pour le premier stage semi-collectif de
I'entreprise. Plus de 15 professionnels,
dont 8 tuteurs, les ont accueillis dans
tous les services avec un coup de cceur
pour la technologie pointue et la zone
de stockage de 'hydrogéne. Bilan coté
éléves : des idées d’orientation plus
claires et une découverte «plus moderne
et impressionnante » qu'imaginée. Coté
entreprise, des tuteurs enthousiastes qui
saluent l'implication des jeunes.

Un stage gagnant-gagnant.

Des dizaines d'éléves de ViensVoirMonTaf
ont plongé dans les arcanes d'un hdpital de
I'AP-HP : laboratoires, logistique, brancardage,
infirmerie, imagerie, bloc opératoire.
L'expérience s'est concrétisée dans 17 des 38
hdpitaux franciliens, grace a 'engagement
des équipes de I'AP-HP. A I'hépital Broca, un
groupe de filles trés motivées a interrogé un
interne avec des questions soigneusement
préparées, sans se laisser impressionner par les
12 ans d’études qui ménent a la médecine.

Ismaél, du micro-college Vieux Port
a I"hotel de luxe

Dans le cadre de notre tout premier
accompagnement du micro-collége Vieux ‘
Port (cf. focus Marseille), Ismaél a participé @
a notre atelier hors-les-murs. Méfiant au o
départ, il était persuadé qu’un héotel de
luxe marseillais ne 'accepterait jamais.
Résultat : il a effectué son stage a I'nétel Les
Bords de Mer, soigné dans sa tenue et son
comportement. Une belle revanche sur ses
propres doutes.

La fondation La France s’engage, créée par
Francois Hollande, soutient ViensVoirMonTaf
depuis 2018. Cette année, I'équipe a accueilli Luis
(Saint-Ouen)] et Inés [Romainville] pour leur stage
de 3e, avec un bonus de taille : un moment
privilégié dans le cabinet de I'ancien président
de la République.

U b d a M ille !
n ampassadevr a marseiiie .

(]
Frédéric Faubert, avocat associé Electronic AI"IS, qu(II‘Id enfants

chez Defenz, est devenu un véritable
ambassadeur de VVMT : au-dela de
I'accueil de stagiaires depuis deux années
consécutives, il mobilise son réseau pour
nous trouver de nouveaux partenaires

et relaie nos sujets d’actualité, comme la
taxe d'apprentissage.

de collaborateurs et éleves de
ViensVoirMonTaf se rencontrent

L’entreprise a ouvert ses portes aussi bien aux
enfants de ses collaborateurs qu’'aux jeunes de
ViensVoirMonTaf. Cette année, 4 éléves ont
effectué leur stage en bindbme avec des enfants
de salariés : des liens se sont créés, des amitiés
sont nées, illustrant tout I'impact de ce format
d’accueil.

Retrouvez nos histoires les
plus marquantes, ainsi que
de nombreux témoignages
sur notre blog.
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ViensVoirMonTaf n’est pas une asso qui agit seule, dans son couloir.
Nous sommes profondément connectés a notre écosysteme:
associations, collectifs, fondations, institutions, mécenes. En voici quelques exemples:

Collectif orientation Fondation La France s’engage

. , ; VVMT, lauréate 2018, participe activement a la
VVMT fait partie des 23 ~\‘\\|I/// ) ) .
membres de ce collectif N2 communauté des lauréats de la fondation. La

. . = =< France s’engage sélectionne chaque
i regr I iation - \ . A ) .
gtu enet?eoﬁspees szt?iiseicdaet ons (///|\‘\\\ année les projets a fort impact social les plus
. P . novateurs qui couvrent des besoins d'intérét
I'orientation des jeunes. LA FRANCE e a ) e
S'ENGAGE général (éducation, santé, égalité femmes-
hommes...).

Le réseau
des jeunes

sans réseau
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La puissante ONG américaine

a désigné VVMT comme l'un
des 85 «change maker» en
France, depuis vingt ans. Enorme
ASHOKA distinction ! Ashoka c’est aussi
une formidable communauté
d’entrepreneurs sociaux toujours
préts a s'épauler.

Les Cités éducatives

Copilotées par deux ministéres (Cohésion des territoires et Education nationale),

les Cités éducatives agissent localement et visent a renforcer 'accompagnement des
enfants et des jeunes des quartiers prioritaires de leur naissance a leur insertion
professionnelle. Elles s'appuient sur des acteurs associatifs dont les actions sont
reconnues, comme ViensVoirMonTaf, et financent leurs actions en réponse

aux besoins des territoires.

Les projets de ViensVoirMonTaf ont été retenus par :
4 Cités éducatives en lle-de-France

(Sarcelles, Saint-Denis, Noisiel-Torcy et Paris XIVe])

2 Cités éducatives a Grenoble (Grenoble et Echirolles)
2 Cités éducatives a Marseille (M14 et Les Docks])

L’Ascenseur

Le ler collectif d’assos en Europe pour

I'égalité des chances est aussi un immeuble PY
qui abrite une vingtaine de structures, dont les /
bureaux de ViensVoirMonTaf depuis 2018. 10

Virginie Salmen, notre directrice, est la ascensem
vice-présidente du collectif de L'Ascenseur.

PARIS-BASTILLE

Zud L’antenne de ViensVoirMonTaf est lauréate du programme

Cm « Ambition Jeunesse » qui vise a lutter contre la pauvreté des jeunes
I__ﬂ sur le territoire de Grenobile.

Y4

o | Comment ? En mettant en lien les associations qui répondent aux
wl problématiques locales avec des entreprises du territoire prétes
g™ . -
a les financer.
-’.{"' Montant : 24 900 € pour 'année 2025-2026 par 6 mécénes (Minatec,
—{.}- Sésame, Cegelec, Citéos, Fondation EDF, Département de ['lsére).



" L’EQUIPE

LE SIEGE

Virginie SALMEN
Cofondatrice et directrice

Virginie a été journaliste pendant plus de
vingt ans dans une grande radio nationale,
reporter (éducation, environnement) et
présentatrice de journaux avant de prendre
la direction générale de ViensVoirMonTaf,
dont elle est 'une des cofondatrices. Apres
des études a 'ESJ de Lille, elle exerce son
meétier a Paris puis a8 Montréal, pendant 5
ans.
De retour en France, elle découvre, lors d’un reportage, l'initiative d’'un
grand cabinet d'avocats qui parraine des étudiants de Seine-Saint-
Denis. A son tour, elle décide de faire sa part pour lutter contre le
déterminisme social en cofondant ViensVoirMonTaf.

Nicole SZWARC
Chargée de missions
administratives

Nicole a passé 35 ans au sein de la fonction
Finance de BNP Paribas. Elle y a occupé
plusieurs postes en management — Chief of
Staff, Chief Operating Officer, Head of Billing
France, Head of Cash Management. Depuis
2023, elle met cette expertise au service
de VVMT en mécénat de compétences, ou
elle assure le suivi des sujets administratifs, comptables et RH. Cinéphile,
amatrice de musées et grande marcheuse dans Paris, elle place
I'éducation pour tous au coeur de ses engagements — et prépare, pour
2026-2027, un nouveau projet : accueillir a sa table, deux fois par mois,
des jeunes venus du monde entier en quéte d'une famille d’accueil.

Kasia BONKOWSKA
Responsable administrative et
financiere

Forte de sa riche expérience a des
postes a responsabilités dans le secteur
associatif, Kasia a créé Kash Conseil pour
accompagner les structures d'intérét
général, notamment sur leurs enjeux
financiers. Kasia a débuté son engagement
a Médecins du Monde ou elle a dirigé
pendant plus de 10 ans des programmes
humanitaires dans des contextes d’'urgence et de post-urgence. Par
la suite, en tant que directrice adjointe de Solidarité Sida, elle a piloté
des projets de prévention, de santé communautaire et de grands
événements, dont le festival Solidays.

Anne WEHR
Responsable de la
communication

Née a Metz, parisienne depuis plus de 25
ans, Anne se nourrit du bouillon de culture
permanent de la capitale. Responsable de
la communication depuis deux ans au sein
de VVMT aprés quinze années de freelance
pour des marques qu’elle affectionne, elle
a plusieurs cordes a son arc : rédactrice,
illustratrice, graphiste. Elle exerce en
parallele les métiers d'autrice et scénariste. Maman d'une fille de 9 ans,

elle est passionnée d’écriture et de sport, entre yoga téte en bas et

natation.

ILE-DE-FRANCE

Damien LAMOTTE
Responsable régional

Passionné de basketball, il 'a eu la chance

d’en faire son métier en tant que coach

et responsable développement club

pendant prés de 10 ans. Puis, un master en

management social I'a amené a travailler

a VVMT depuis 2020. Dés son arrivée, il

a eu l'occasion de créer de nombreux

liens avec des alumni (Lynsia, Balla, Inés...)

pour continuer de les accompagner dans
leur orientation apres le stage de 3e. Ces rencontres et I'aide apportée
concrétisent son engagement en faveur de la jeunesse. A coté, il adore
courir des marathons, cette année, c’était celui de Paris !

Rafaélle GUERIN
Chargée de mission entreprises

Apres son Master 2, Rafaélle effectue un
service civique dans une association de
protection de la forét.
Plusieurs expériences de tutorat aupres
d’associations dans I'éducation lui
permettent d’affirmer son envie de
s'engager dans le secteur associatif et
auprés des jeunes. A la fin de son master,
elle prend une pause pour une saison
en auberge de jeunesse dans le Sud-Ouest — le contact humain et la
rencontre de nouvelles personnes étant sa vraie passion — avant de
rejoindre VVMT en septembre 2024.

Kadiatou DEMBELE
Chargée de mission entreprises

Diplébmée d’'une licence en sciences
sociales, parcours démographie, et d'un
master en économie sociale et solidaire,
Kadiatou débute comme responsable de
secteur dans les services a la personne.
Souhaitant s'engager davantage dans
des projets a impact social, elle rejoint
ViensVoirMonTaf en stage, puis poursuit
en CDI comme chargée de mission
entreprises. Elle contribue au développement des partenariats et a la
mise en ceuvre des actions a destination des jeunes, en lien avec les
entreprises, tout en fidélisant les partenaires.

Nina GENIES
Responsable du pdle entreprises

Originaire de Bretagne, Nina a grandi a
I'étranger avant de s'installer a Paris il y a
dix ans. Diplédmée en science politique et
sociologie du genre, elle se destinait a la
recherche, jusqu’a ce qu'une expérience
de terrain avec Médecins du Monde Iui
révele sa passion pour l'associatif. Apres un
parcours chez Starting-Block, Nina a rejoint
VVMT il y a 4 ans, motivée par I'impact
concret de son travail aupres des jeunes. Elle est également passionnée
de jeux de société stratégiques, notamment Terraforming Mars.

Mélanie FELIX
Chargée de mission entreprises

Apres une prépa et I'école de commerce
Neoma a Reims, Mélanie démarre sa
carriere comme Business Developer dans
un cabinet d’avocats. Mais I'envie de mettre
son énergie au service de convictions
plus fortes la pousse a changer de cap.
Chargée de mission colleges/entreprises
chez ViensVoirMonTaf, elle met son sens
du contact au service des jeunes et des
professionnels guelle met en lien. Danseuse passionnée (street jazz,
heels...] depuis de nombreuses années, elle se ressource aussi dans les
lectures sociologiques et féministes — sans oublier son chat Kaaris, fidéle
compagnon du quotidien.

Alphonse AVOWLANOU
Volontaire en Service Civique

Pendant un stage de six mois au péle
entreprises de ViensVoirMonTaf a Paris,
Alphonse s’investit avec passion pour
I'égalité des chances et I'orientation des
collégiens de I'éducation prioritaire. En
charge du suivi et de la prospection
de tuteurs et tutrices professionnels, il
modere les offres, forme et accompagne
les entreprises partenaires et participe
a l'organisation d’événements réseaux.
Dynamique et engagé, il poursuit son parcours avec la volonté d’avoir
un impact social concret et durable.




Emma LE BOUGUENEC
Responsable du pdle colleges

Arrivée a ViensVoirMonTaf en 2022 comme
chargée d’accompagnement et cheffe
de projet événementiel, Emma devient
responsable pédagogique la méme
année. Dipldbmée d’'un master en gestion
des organisations (spécialité humanitaire
et solidarité) a Lyon 2, aprés une prépa
littéraire, elle a découvert sa vocation lors
d’une année de volontariat consacrée
a l'organisation d'un festival. Bénévole depuis plus de 10 ans dans
'animation de camps d’enfants et d'ados pendant les vacances scolaires,
elle aime organiser des événements — au travail comme entre amis ou
en famille — et est tres souvent en vadrouille le week-end.

Fatoumata TOURE
Chargée d’accompagnement
pédagogique

Dipldbmée de deux licences, histoire
et management opérationnel des
organisations, Fatoumata construit un
parcours varié : animatrice aux Ateliers du
Chaudron, chargée d’appui a la dotation
m\ i des bibliotheques et a la comitologie
153 'E) 3 la préfecture dfle-de-France et de
Paris, chargée de déploiement mentorat
chez Article 1, puis chargée de projet Jouer a Débattre a L'arbre des
Connaissances. Elle rejoint VVMT en octobre 2025. Tres investie dans
le bénévolat, elle aime aussi lire, écrire, aller dans les musées, voir des
spectacles et écouter de la musique.

Diana MARTINS
Chargée d’accompagnement
pédagogique

Diana vient du Val d'Oise et vit aujourd’hui
en banlieue (une heure de transport sur
la ligne H, l'occasion de lire!). Animée
depuis toujours par I'envie d’aider les
éleves en difficulté, elle se forme d’abord a
'enseignement, avant de se réorienter vers
un master en gestion de projet social. Son
parcours associatif la mene au Valdocco, en
accompagnement de jeunes placés par I'Aide sociale a I'enfance, puis
chez Proxité, dans le mentorat en QPV et REP/REP+. Aujourd’hui chargée
d’accompagnement pédagogique a VVMT, elle est portée par une
conviction forte : I'égalité des chances. Cété perso : son chien Gabi, des
cours de couture, et la nage.

Lou VINCENT
Volontaire en Service Civique

Aprés un bac scientifique, Lou intégre

une classe préparatoire B/L a Orléans

puis poursuit en sciences sociales a

Paris-Dauphine, ou elle donne des cours

de soutien avec l'association Fleur de

Bitume. Elle s’engage ensuite au Secours

populaire, en parallele d’'un master de

politiques publiques. Inscrite en master de

science politique et transition écologique
a Panthéon-Sorbonne, elle fait une césure pour son service civique a
ViensVoirMonTaf. Mobilisée contre les discriminations scolaires, elle
assure des permanences candidature avec les 3es, des ateliers en
college, des visites de stage et s'implique avec conviction dans le projet
Viens Filmer Des Pros.

Delya IKHETEAH
Volontaire en Service Civique

Delya a construit son parcours a la
croisée des sciences et du management.

Apres une formation en management de
projet et en recherche en sociologie
politique, Marion fait ses premiéres
expériences professionnelles dans la levee
de fonds pour le secteur non-lucratif,

puis la lutte institutionnelle contre les
discriminations. Convaincue et

motivée par I'action de ViensVoirMonTaf,
elle rejoint I'équipe dés 2018.

Né a Lyon de parents originaires du Rwanda,
Jordan y vit toujours et voue une passion au
sport — basket avant tout, mais aussi course
a pied et football américain. Apres des
études en droit puis en sciences politiques
[Bachelor en relations internationales obtenu
en 2024, marqué par la période Covid), il

se découvre une affinité pour les sciences
sociales, notamment a travers quatre ans d’animation en centre aéré et
un service civique d'un an et demi au tribunal de Lyon. Depuis septembre
2024, Jordan poursuit un master en alternance en projets sociaux et
internationaux, ou il occupe le poste de chargé de mobilisation au pole
entreprises, avec pour mission de trouver des tuteurs en entreprise.

Lyonnais d'origine, son parcours est marque
pendant plus de 15 ans par l'international :
conseil a I'export, expatriation au Brésil, puis
partenariats académiques avec I'Afrique et
accompagnement d’étudiants internationaux
dans une école d’'ingénieurs. Depuis 2 ans

a ViensVoirMonTaf, il poursuit un fil rouge,
I'orientation des jeunes, redécouvrant au
passage son territoire. Coté perso, depuis la
naissance de son premier fils il y a 10 ans, il fabrique des jouets en bois.

Grenobloise, Manon y a également construit
son parcours académique : licence en
économie puis master en sciences politiques
spécialisé dans I'ESS.

Elle a occupé un poste de chargée de
développement a VVMT Grenoble, animant
des ateliers dans les colleges et assurant la
prospection auprés des entreprises.

Elle a désormais rejoint I'équipe lyonnaise, en
tant que chargée de mission entreprises.

Ce qui la motive avant tout : le projet social et politique porté par VVMT,
et la solidarité envers les jeunes. Pour se vider I'esprit, Manon se tourne
vers les loisirs créatifs et le sport !

Originaire de Bavay (59), Zoé vit a Lyon
depuis dix ans, aprés un parcours varié

— BTS d’'aménagement paysager, BAFA,

un master en gestion de projet en Ariege

ou elle se découvre une passion pour les
Pyrénées, puis un master MEEF Encadrement
Educatif — qui la mene, entre animation en
classes de découverte, direction de colonies
de vacances et coordination d’activités aux
Petits Débrouillards, vers le secteur associatif et 'éducation populaire.
Depuis 4 ans a VVMT, Zoé est chargée d’accompagnement puis
responsable pédagogique au pdle college de Lyon, tout en dirigeant
des colonies de vacances et en cultivant sa passion pour la cuisine, les
activités manuelles et le théatre.

Bacheliere scientifique, elle poursuit par une
licence Sciences de la Vie et de la Terre a
l'université Paris-Est Créteil, avec un stage a
I'INSERM sur le cancer du foie. Elle compléte
ensuite sa formation par un master
Biotechnologie et Management a IONIS-
STM, puis passe deux ans en alternance
aux affaires réglementaires chez Cryopal, spécialiste des dispositifs
meédicaux. Sensible a I'égalité des chances, elle rejoint ViensVoirMonTaf
pour un service civique de six mois au poéle college. Chargée de
missions pédagogiques, elle participe a des ateliers et des visites de
stage, et partage son go(t des sciences avec les collégiens.




Nyssa NDUBUISI-VERGARA
POZO

Chargée d’accompagnement
pédagogique en alternance

Née a Amiens, Nyssa grandit dans I'Oise,
animée depuis toujours par I'envie d'aider
et une aversion profonde pour l'injustice.
Aprés un bac OIB anglais, elle part a Lyon
pour des études tournées vers 'humanitaire,
ou elle découvre ViensVoirMonTaf, qu’elle rejoint en alternance comme

Lucie PECOUL
Volontaire en Service Civique

Née a Marseille, Lucie a grandi a Toulon
avant de s'installer a Lyon il y a 9 ans. Forte
d’expériences en animation, sondages

dans les transports, et inventaires, elle a
également une licence de psychologie.
Aprés un service civique a ViensVoirMonTaf,
elle décide de renouveler son engagement
au sein de I'association, et fait d’une pierre
deux coups en reprenant ses études en

BOUCHES-DU-RHONE

Kenza AKMAKH
Responsable régionale

Kenza porte un engagement fort
auprés des jeunes : 'éducation est la
cause qui la touche, et restera toujours
son premier combat. Depuis son BAFA
a 17 ans, elle n'a cessé d'étre animatrice
en parallele de ses études de lettres et
de communication. Une expérience en
médiation culturelle a Nanterre lui fait
réaliser qu’elle peut allier engagement
et travail : elle s'inscrit alors en master

Inés DOUMANDII
Chargée de développement
territorial

Inés a rejoint VVMT aprés un parcours
dans 'humanitaire, avec une premiére
expérience auprés des jeunes.
Redoutable pour dénicher des stages,
elle n'hésite pas a décrocher son
téléphone pour relancer et trouver le
stage de réve de chaque éléve. Cette
premiére année a aussi été celle des

découvertes : elle s'est initiée a la couture et a troqué la ville pour la

c,hargee d accompagnement. peplagog} que. En dehp s de_VVMT, elle alternance, entre ViensVoirMonTaf et I'école 3A. Passionnée par le

sengage dans les causes antiracistes, fc-;mlnlstes et eCOIOQ'tQ‘teS’ etse territoire de la Métropole lyonnaise, elle est toujours partante pour en

passionne pour la musique, la musculation et la bonne cuisine. découvrir de nouveaux endroits, que ce soit avec ViensVoirMonTaf en
allant dans les quartiers et en visites de stage, ou dans sa vie perso a la
recherche d’endroits pépites !

MEEF (Métiers de 'Enseignement, de I'Education et de la Formation). vie a la campagne.
Six ans a VVMT, et toujours du temps pour nager, pratiquer
I'Afrovibes et manger du chocolat.

Alexianne CANELLA

G RE NOBLE Chargée de développement

territorial (stagiaire)

En année de césure post-master,
Alexianne rejoint ViensVoirMonTaf en
tant que stagiaire.

Vincent SIMON Mélissa LIRET

Son passage dans I'association Iui a

Responsable départemental Chargée de développement

Issu de I'animation socioculturelle,
Vincent construit son parcours autour

Originaire de la Vienne, Mélissa suit une
licence de psychologie a Tours puis des

d’une conviction : permettre a chaque
jeune d’accéder a un parcours riche et

ouvert. Du service civique aux chantiers

jeunes, de la gestion d’équipements

a l'animation sportive et I'information

jeunesse, il a accompagné différentes

étapes de ces parcours. Engagé dans
plusieurs associations, il aime faire bouger les projets et surtout les vivre
collectivement !

études d’éducatrice spécialisée a Rennes.
Elle travaille auprés de jeunes majeurs en
Gironde et en Isere, accompagne des
familles a Montpellier, et encadre des séjours
de rupture en Andalousie. Globe-trotteuse
et avide de nouvelles aventures, elle élargit
ensuite son parcours a la formation et a
I'entrepreneuriat. Aujourd’hui chargée de développement territorial
pour VVMT a Grenoble, elle accompagne autant les éleves dans leur
orientation que les professionnels qui les accueillent, portée par un
moteur simple : se laisser surprendre par leurs sourires.

méme donné envie de passer le BAFA |
Coté perso, elle est passionnée de
scrapbooking et ne dit jamais non a un
café latte.




Katell Pouliquen -
Directrice des rédactions Marie Claire
Marion Ngo Cohen Skalli -
Avocate associée Ngo Jung & partners
Fabien Charlon
Collaborateur parlementaire Sénat
Virginie Salmen -
Directrice et cofondatrice de ViensVoirMonTaf
Martine Sessin-Caracci
Directrice du développement Capital Dynamics
Jérome Lejeune -
Responsable Marketing Digital & Innovation de CAPFM / Smart Conso
Mélanie Taravant -
Présidente, cofondatrice de ViensVoirMonTaf

Claire Mesguich - Secrétaire
Djazia Tiourtite - Trésoriere

Sophie Dahan -
Directrice marketing & communication Globe groupe

“VIENS VOIR ' MONITAF”, A LA'DECOUVERTE DES METIERS

«Lors d'une conférence, un jeune homme est venu me voir : il
avait fait son stage d'observation a mes cotés chez Bird &Bird
en 2017, avec VVMT, avec un passage télévisé sur TF1. Il m'a
confié que c'est grace a ce stage qu'il avait décidé de faire du
droit.

Aujourd’hui, il étudie le droit a Nanterre. Une rencontre qui
illustre, mieux que tout, I'impact réel et durable de VVMT :
ouvrir des horizons, rendre possible ce qui ne l'aurait pas été

autrement ».
— Djazia Tiourtite, trésoriere et membre du CA, avocate associée
en résolution des litiges, Bird & Bird

«ViensVoirMonTaf, c'est aussi le point de rencontre et
d’échanges joyeux entre différents milieux qui ne se croisent
pas souvent : les jeunes et les adultes lors des stages

bien siir, mais aussi lors d’ateliers ou d’événements entre
profs, éléves, professionnels du privé, monde associatifs et
donateurs, ou entre habitants des centres villes et ceux des
périphéries, etc. Autant de rencontres aussi enrichissantes
pour les jeunes que pour les moins jeunes!»

— Claire Mesguich, secrétaire et membre du CA, responsable de
création chez Utopie

«Je suis fier et heureux
d’accompagner VVMT depuis 10 ans,
au service des jeunes.

Cet engagement se nourrit de I'accueil
régulier de stagiaires dans mes
équipes, une expérience

surprenante a chaque fois ! » N’
— Jérbme Lejeune, Responsable Marketing X
Digital & Innovation de CAPFM / Smart ‘

Conso
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Apres 10 ans d’existence, ViensVoirMonTaf
poursuit son développement dynamique,
guidée par sa mission sociale et soutenue
par des partenariats solides.

| enke | 2023 | 2024 | 2025 |
Charges 934

Charges

Plateforme
web

Activités

Fonctionnement

Fonds propres :
un levier

BILAN

L’augmentation des charges
(+20 %] refléte la croissance
d’activités de I'association,
notamment avec
'ouverture d’'une nouvelle
antenne a Marseille et

le nombre croissant
d’éléves accompagnés sur
'ensemble des territoires
couverts.

Les ratios généraux restent
stables et les frais de
fonctionnement maitrisés.

sIruIégique Jusqu’en 2023, ViensVoirMonTaf ne disposait qu.asimer?t pas
de fonds propres. Leur renforcement sur les trois derniers
exercices (correspondant a huit mois de fonctionnement)
marque un tournant stratégique : ils assurent notre solidité
financiére, renforcent notre autonomie et nous permettent
d’investir sans dépendre uniquement de financements
fléchés. L’excédent budgétaire refléte ainsi une gestion
prudente dans un contexte incertain, et constitue un levier
pour consolider nos actions, stabiliser I’'équipe et préparer

'avenir.

RESSOURCES

Produits

k€

Entreprises
privées

Taxe
d’apprentissage

Subventions
publiques

Prestations

Dons & divers

2024
2025

Ressources

La stabilité économique de
ViensVoirMonTaf repose sur

une stratégie de diversification
des ressources. Si les
partenariats privés accusent
une baisse, la collecte de la
taxe d’apprentissage aupres des
entreprises a a nouveau atteint
un niveau record. Les subventions
continuent d’augmenter, signe
de l'inscription des actions de
I'association dans les politiques
publiques.

Cette diversité limite notre
dépendance a une seule source
de financement, tout en assurant
une autonomie stratégique dans
nos actions.

leur confiance renouvelée.

= > =W

L'année 2025 se conclut sur une performance financiére tres
satisfaisante, au-dela de nos objectifs.

« Merci a nos partenaires, mécenes et financeurs publics pour

« Grace a leur soutien, nous pouvons continuer a batir un
avenir plus juste pour les jeunes sans réseau.
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RESSOURCES

Le soutien des collectivités et de I’Etat
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' SERVICE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

La taxe d’apprentissage

Elle représente le seul impdot dont
les professionnels peuvent choisir
I'impact (une taxe déja payée)

YOTRE TAXE
O'APPRENTISSAGE EST
UN SUPER-POUVYOIR.

UriLisez-LE

POUR FORMER
NOS FUTURS
TALENTS.

ROV SUR
SOLTEA

Nos mécénes privés

Depuis onze ans, des entreprises
nous soutiennent chagque année

financierement, au-dela des éleves

accueillis en stage de 3e.
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sous 'égide de la Fondation de France
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Alliade Habitat@

Groupe ActionLogement
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CONSTRUCTION

Fondation
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ABRITEE PAR LA FONDATION DE FRANCE

NOVARTIS

—

Hewlett Packard
Enterprise

HAVAS
‘
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Fondation

Fondation Nos étoiles pour I'avenir, Eurazeo, Lamy Lexel, Famille &
provence, BASF, Lazard, Step Step Production, Forever kid



Témoignages Guides

Une vidéo

de présentation de VVMT Nos missions sous forme de guides

Deux guides a destination des professionnels, I'un pour expliquer une
de nos missions phares, le programme d’accompagnement complet
dans les colléges partenaires, 'autre pour accompagner pas a pas un
tuteur ou une tutrice dans I'accueil des éleves en stage.

: Dans le cadre de la campagne de
financement participatif Ulule, nous
avons eu I'opportunité de financer

une vidéo de présentation de
ViensVoirMonTaf a destination du
grand public. Un support qui sert a
mettre en lumiére notre mission et

nos actions auprées des éleves, dans

les colléges et en stage en entreprise.
Ont généreusement participé : notre
marraine, Nora Hamzawi, Fabien
Charlon, collaborateur parlementaire et
membre du CA depuis de nombreuses
années, ainsi que deux alumnis, Sofiane
Wadag et Soumaya Ettahar, aux
parcours exceptionnels.

Le programme complet
dans les colleges par
ViensVoirMonTaf

Le guide

des tutrices

et tuteurs pour un
accueil optimal des
éléves

- Je n’ai aucun doute - : RICES S| LE B.A.-BA

sur le fait que Soumaya, : larecere
tu seras un jour

sénatrice aussi, id.

Fabien Charlon

Collaborateur parlementaire
au Sénat

1a convention
de stage
paz

activités
pendant
le stage

pa8

- Tout a fait
Monsieur
le collaborateur. ek

<
Soumaya Ettahar, ancienne éléve - w

€~ lesrégles




MEDIAS &
EVENEMENTS

25 novembre 2025

J'ai pas de réseauv,

13 janvier 2026

Une nuit sur Nova

ViensVoirMonTaf dans I'une des
nouvelles émissions phares de Radio
Nova, c’était en décembre dernier.
Virginie Salmen, directrice et
cofondatrice de I'association, a
affuté ses punchlines [non] et
répondu présente a cette grand
messe de '"humour du mardi soir,
face a la bande d’humoristes menée

20 mars 2026

ViensVoirMonTaf a
I’honneur du Podcasthon

Virginie Salmen était I'invitée spéciale
d’un épisode de « La Ligne », dans le
cadre du Podcasthon, un événement
caritatif mondial. Hugues Dago,
journaliste et créateur du podcast,

y a choisi de mettre en lumiére
ViensVoirMonTaf, I'association qui lui
tient particulierement a ceceur.

p(ll' TOPO Muguzine par Aymeric Lompret.

H !
La revue TOPO a consacré une BD, écrite | a :‘
par Simon Henry et dessinée par Claire 3 !! !! Ny
Malissen, a la difficulté des éleves des i
quartiers populaires a trouver un stage
de 3e. Parmi les quelques solutions,
ViensVoirMonTaf est mise a I’lhonneur avec
des exemples concrets et une mission
soutenue par le corps enseignant.

VIRGINIE
SALMEN

VIENS VOIR MON TAF

L'ASSOCIATION PROPOSE
DES ATELIERS POUR PREPARER
LES JEUNES A LEUR RECHERCHE DE STAGE,
TOUT EN LEUR APPORTANT DU RESEAU
VIA DES ENTREPRISES PARTENAIRES.

21 janvier 2026

laire Malissen

B Smart 4Change

La cofondatrice de ViensVoirMonTaf
au micro de Thomas Hugues sur

la chaine B SMART pour parler des
enjeux du stage de 3e pour les
jeunes des quartiers populaires et
du levier puissant dont disposent les
entreprises qui les accueillent |

LES AUTRES, QUI NE BENEFICIENT
D'AUCUN RESEAU FAMILIAL, VONT GALERER.

IL Y A UN AVANT
ET UN APRES VIENS
VOIR MON TAF,

LES ELEVES SONT DAVANTAGE
SATISFAITS DE LEUR STAGE,

ON LE RESSENT VRAIMENT.

CERTAINS D'ENTRE EUX
EFFECTUENT DES STAGES QU'IL
ETAIT IMPOSSIBLE D'OBTENIR

CETTE PREMIERE EXPERIENCE DU %) AUPARAVANT.
MONDE DU TRAVAIL EST PARTICULIEREMENT 1
VIOLENTE POUR LES ELEVES LAISSES
SUR LE CARREAU. / /




25 mai 2026

«Héros du jour»
a l'adidas arena

Invitées a la mi-temps du dernier
match de saison du Paris Basketball
x ASVEL Lyon-Villeurbanne, Virginie
Salmen et Soumaya Ettahar, une
alumni, ont pu pitcher la mission de
ViensVoirMonTaf devant un stade
comble !

4 juin 2026

TrajectoireS ou comment
parler orientation sur
Twitch !

ViensVoirMonTaf s’est engagée aux
codtés de l'association R2E et de
plus de 20 partenaires pour lancer
TrajectoiresS, la premiere émission
sur Twitch pour rendre I'orientation
plus simple, plus concrete et donner
envie aux jeunes de se projeter.
Animée par Philippine Dolbeau,
TrajectoireS a suivi le chemin

d’un ou une éléve qui cherche sa
voie... et celui de I'enseignant qui
I'accompagne.

RE x &

TRAJECTOIRES

L‘émission qui motive vos éléves a construire leur avenir

RDV avec vos éléves sur twitch
LE 4 JUIN 2026 deli4hiaiehl

Avec Philippine Dolbeau
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